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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. JUAN GARCIA MELO
SECRETARIO DE FOMENTO ECONOMICO
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicade y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunioén se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion econdmica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su perseonal; principio élico, establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Puiblicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus érdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

' SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
T TTTTTULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. JOSE ANTONIO LIRA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFESD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3819/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona gue coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimesire 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que deberé verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estard sujeto a la sancion econémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
..... 0 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERQ: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. EUSEBIO CRISTOBAL AQUILEO HERNANDEZ APAN
JEFE DE GABINETE
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefo
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3819/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado 'y Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cuitura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del aho en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estard informando los aspectos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que _se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion econdmica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVOHEE:-A30-DE NOVIEMBRE DEL 2023
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DEPORTE Y JUVENTUD
M.C.F. ERENDIRA BALDERAS CASTRO e ons || _6@@9_/7
SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION, 50 MOV 2003

DEPORTE Y JUVENTUD

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la AugL(og/ﬁé del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/ ESD1‘3919!2023 de fecha
27 de septembre del 2023 y del Oficio Com icado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditorfa
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacién, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del ano en curso a las 10:00
horas.

En la Reunion se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emilid a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacién de las mejoras, estara sujeto a la sancién economica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal: principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas

or el momento, me reitero a sus 6rdenes para las dudas que pud nisurgir.sobre el tema.
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10302674 TULANCINGD DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. PEDRO ORLANDO ESCUDERO GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL

PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacién, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del aio en curso a las 10:00
horas.

En ia Reunion se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitid a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimesire 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que deberd verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estard sujeto a la sancion econémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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PRESIDENCIA DE TULANCINGO, HGO.
SECRETARIA DE SEGURIDAD
SMOADRANA

| R E C I B ‘ D@_A‘Ncmeo DE BRAVO, HGO: A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023
CAP. RAFAEL GUERRERO GOMEZ

SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefo
No. ASEH/DGESD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 'y del Oficio Comunicado Y Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona gue coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacién de las mejoras, estara sujeto a la sancién econdémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus 6rdenes para las dudas-que-g dieran surgir sobre el tema.
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0202034 TULAMCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. NAVANI EDCHRIS PEDRAZA HUERTA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado vy Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estard informando los aspectos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion econémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

MTRO. PLINIO ISLAS OLIVARES
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
2F—ds septiembre  del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estard informando los aspeclos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que deberé verificar gue se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estard sujeto a la sancion econdmica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cadigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus érdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCIMGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

C.P.C EDGAR HACIEL BUSTOS OLIVARES
SECRETARIO DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado vy Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacién, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afo en curso a las 10:00
horas.

En la Reunion se le estaréd informando los aspectos de mejora que la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el efercicio 2024, por lo
que deberd verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion gconomica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus érdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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o Tl PRESIDENCIA MUNICIPAL
W020.2634 TULAMCINGO DE BRAVO, HGOL
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023
ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora
para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. ARTURO HERNANDEZ RODRIGUEZ

OFICIAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL

PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefo
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Namero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estara informando los aspectos de mejora que /a ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion economica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGD.

ok P UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
01DiIC 202 OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023
ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

E RE (:: ! B g E} | para indicadores 2023 y 2024
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TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

e e e e ——
SECRETARIA DE 8F
MUNICIPA.
TULANCIHOO G WRA

LIC. ROSA ELENA LAZCANO DELGADILLO
SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 'y del Oficio Comunicado vy Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunion se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitié a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, poi lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancién econdémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puniualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Munlolpales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que pudleran surgir sobre el tema.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

DR. OSCAR GABRIEL GARCIA VARGAS
SECRETARIO DEL CAMPO
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona gue coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cuitura, Educacién, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del aho en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estard informando los aspectos de mejora que la ASEH emitid a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancién economica que la ASEH I
determine o en su caso la Contraloria Municipal. qg}‘)“
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B0 ERNO MUNECIPAL
J020-3004

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGD GE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

ING. NETZER GABRIEL DIAZ JAIME
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGESD/08/TUB/2022 a través del Oficio Nimero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septembre del 2023 y del Oficio Comunicade y Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte v Juventud el martes 05 de diciembre del afo en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emilid a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancion econdémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Ftica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas

por el momento, me reitero a sus érdenes para las dudas que_pudieran surgir sobre el tema.
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. AR R o 0, UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
: OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023
(1DIC 2013 ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora
& \L‘ para indicadares 2023 y 2024
TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LiC. JUAN CARLOS LARA ARROYO
SECRETARIO PARTICULAR
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de ia Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afic en curso a las 10:00
horas.

En la Reunion se le estara informando los aspectos de mejora que la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancién econémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que;yd:eran surgir sobre el tema.

JIOG/ged*



-V ruumcmso
b gl j*E 3/59-,,#* (P

oo lwm Muw AL

PRESIDEMNCIA MUNICIPAL
TULANCINGD DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. ABRAM PEREZ ASCENCIO
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempeno
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Namero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del ano en curso a las 10:00
horas.

En |a Reunién se le estard informando los aspectos de mejora que la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debera verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacién de las mejoras, estara sujeto a la sancién econdmica que la ASEH
determine o en su caso la Contralorfa Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Muntctpales de Tulancmgo de Bravo dicho Cadigo es de observanc:a generai y obligatoria. Sin mas
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M0I0TE TULANCINGD DE BRAVOD, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

MTRO. Y C.P.C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CRUZ
CONTRALOR MUNICIPAL :
PRESENTE

Derivado de la Ceédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefo
No. ASEH/DGESD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado Y Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del aho en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estard informando los aspectos de mejora que la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debers verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacién de las mejoras, estara sujeto a la sancion econdmica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Ftica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
por el momento, me reitero a sus érdenes para las dudas gge puclkran surgir sobre el tema.
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® N b eI PRESIDENCIA MUNICIPAL
20307034 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
OFICIO NUMERO: UTED/JI0G/95/2023

ASUNTO: Aspectos Susceptibles de Mejora

para indicadores 2023 y 2024

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 30.DE NOVIEMBRE DEL 2023

LIC. EMMA SAN AGUSTIN LEMUS
TITULAR DE SIPINNA
PRESENTE

Derivado de la Cédula de Resultados Preliminares de la Auditoria del Desempefio
No. ASEH/DGFSD/08/TUB/2022 a través del Oficio Numero ASEH/DAS/DGFSD/3919/2023 de fecha
27 de septiembre del 2023 y del Oficio Comunicado y  Requerimiento
No. ASEH/DAS/DGFSD/4487/2023 de fecha 09 de noviembre del 2023, emitido por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), se requiere gire instrucciones a la persona que coordina su
PbR y Seguimiento de Indicadores, para que acuda a la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Cultura, Educacion, Deporte y Juventud el martes 05 de diciembre del afio en curso a las 10:00
horas.

En la Reunién se le estara informando los aspectos de mejora gue la ASEH emitio a fin de llevar a
cabo para el cuarto trimestre 2023 dichas mejoras y continuar aplicando para el ejercicio 2024, por lo
que debers verificar que se lleven a cabo en el sistema SIACOR, en caso de incidencia o no dar
cumplimiento a la realizacion de las mejoras, estara sujeto a la sancién econdémica que la ASEH
determine o en su caso la Contraloria Municipal.

En vista de las demas actividades de las que se ocupa, se solicita amablemente de la puntualidad de
su personal; principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia general y obligatoria. Sin mas
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. REUNION DE TRABAIO PARA ABORDAR ASM PARA INDICADORES 2023 Y 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2023
REGISTRO DE ASISTENCIA
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos personales se han eliminado por contener informacion confidencial, en términos del numeral 114 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.



MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. REUNION DE TRABAIO PARA ABORDAR ASM PARA INDICADORES 2023 Y 2024
REGISTRO DE ASISTENCIA

05 DE DICIEMBRE DE 2023
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos personales se han eliminado por contener informacion confidencial, en términos del numeral 114 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. REUNION DE TRABAJO PARA ABORDAR ASM PARA INDICADORES 2023 Y 2024

05 DE DICIEMBRE DE 2023
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos personales se han eliminado por contener informacion confidencial, en términos del numeral 114 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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