INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA UNIDAD TECNICA DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 21 de junio del 2022
Hora de Inicio: 11:00 a.m.

Hora de Termino: 11:40 a.m.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL: ING. NETZER GABRIEL DIAZ JAIME
ENLACE PBR: ING. SURY SADDAI VERA BELTRAN

PROGRAMA: ESTRATEGIA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION GUBERNAMENTAL PARA LA ADMINISTRACION
"TUNICIPAL TULANCINGO

Sugerencias de mejora:

e El drea proporcionara a la Unidad Técnica archivo digital actualizado con los datos alcanzados en el primer

trimestre del afo en curso.

Queda pendiente por el area realizar la carga de informacion en el Sistema SIACOR correspondiente a
enero-marzo 2022 presentada en la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio y conforme a la capacitacion

proporcionada por los ingenieros del Sistema SIACOR.

Resuitados:

e Eldrea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

2 indicadores con avance (de los cuales uno corresponde al componente) y 2 indicadores sin avance, arrojando

un total de 4 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
; SISTEMA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINA)

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 20 de junio del 2022
Hora de Inicio: 14:30 p.m.

Hora de Termino: 15:00 p.m.

TITULAR DE SIPINNA: LIC. EMMA SAN AGUSTIN LEMUS

ENLACE PBR: C. PAQLA LOPEZ ORTIZ

PROGRAMA: NINEZ SEGURA, ADOLESCENCIA SANA, TULANCINGO IGUALITARIO

Sugerencias de mejora:

e El area debera colocar los signos de las variables correctamente, ya que se encuentran al revés para lograr como

resultado el porcentaje.

e El debera actualizar la informacion en el Sistema SIACOR tal como la presentd en esta Unidad Técnica.

Resultados:

e Flarea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

3 indicadores con avance (de los cuales uno concierne a componente) y 1 indicador sin avance, arrojando un total

de 4 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 20 de junio del 2022
= Hora de Inicio: 10:35 a.m.

Hora de Termino: 11:00 a.m.

SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA: CAPITAN RAFAEL GUERRERO GOMEZ
ENLACE PBR: ING. ABNER YANEZ OLVERA

PROGRAMA: TULANCINGO SEGURO Y EN PAZ BOMBEROS

Sugerencias de mejora:

e Queda pendiente por el drea realizar la carga de informacion en el Sistema SIACOR correspondiente a

enero-marzo 2022 presentada en la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio, confarme a la capacitacion
proporcionada y de acuerdo a los datos proporcionados a esta Unidad Técnica.

El area proporcionara en digital al correo electrénico: uted@tulancingo.gob.my, sus medios de verificacion del
primer trimestre del afio en curso.

Resultados:
L ]

El area presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

8 indicadores con avance (de los cuales 4 incluye a componentes), arrojando un total de 8 indicadores

correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 20 de junio del 2022
Hora de Inicio: 9:20 a.m.

Hora de Termino: 10:35 a.m.
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA: CAPITAN RAFAEL GUERRERO GOMEZ

ENLACE PBR: LIC. NATIVIDAD COTINO EULOGIO

PROGRAMA: TULANCINGO AVANZA SEGURO Y CON PARTICIPACION CIUDADANA

-

sugerencias de mejora:

e Se le sugiere al drea responsable que la evidencia que presenta para el componente 6 sea visible abarcando toda

la hoja, ya que no se logra distinguir la informacion.

El area debera actualizar en el sistema SIACOR la descripcidn del indicador con respecto a la formula ya que una
variable, en |a actividad denominada “Dotacién a todo el personal operativo de equipo basico para el desarrollo
de sus funciones, y dar cabal cumplimiento al preservar la tranquilidad de la ciudadania”.

1/ Queda pendiente que el drea proporcione informacion a esta unidad técnica del componente denominado
#4050  “Acciones que regulan el transito vehicular y permitan disminuir los accidentes viales impulsadas” con el indicador
denominado “Porcentaje de acciones que previenen las conductas delictivas en los habitantes del municipio”.
Queda pendiente por el area realizar la carga de informacion en el Sistema SIACOR correspondiente a

enero-marzo 2022 presentada en la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio, conforme a la capacitacion

proporcionada.

Resultados:

e Elarea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

25 indicadores con avance (de los cuales 6 indicadores corresponde a componentes) y 1 indicador sin avance,

arrojando un total de 26 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE LA TESODRERIA Y
ADMINISTRACION

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 17 de junio del 2022
Hora de Inicio: 14:30 p.m.

Hora de Termino: 15:40 p.m.

SECRETARIO DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION: C.P.C. EDGAR HACIEL BUSTOS OLIVARES

ENLACE PBR: P.T.l. MA. CRISTINA MEZA HERNANDEZ

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Sugerencias de mejora:

e El drea proporcionara a la Unidad Técnica archivo actualizado para actualizar los datos alcanzados en el primer

trimestre.

e (Queda pendiente por el area realizar la carga de informacion en el Sisterna SIACOR correspondiente a

enero-marzo 2022 presentada en la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio, conforme a la capacitacion
proporcionada.

Resultados:

o Eldrea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

28 indicadores con avance, arrojando un total de 28 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 A JEFE DE GABINETE
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 17 de junio del 2022
Hora de Inicio: 11:41 a.m.

Hora de Termino: 12:10 p.m.

JEFE.DE GABINETE: LIC. EUSEBIO CRISTOBAL AQUILEO HERNANDEZ APAN
ENLACE PBR: LIC. ARIADNA ISELA HERNANDEZ ARENAS

PROGRAMA: POLITICAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO

* sugerencias de mejora:

e Selesugiere al area colocar la descripcion de las variables de cada indicador y actualizar en el Sistema SIACOR.

Resultados:

e El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

3 indicadores con avance y 1 indicador sin avance (este indicador corresponde al componente), arrojando un total

de 4 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 A SECRETARIA PARTICULAR
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 17 de junio del 2022
Hora de Inicio: 09:00 a.m.

Hora de Termino: 10:00 a.m.

SECRETARIO PARTICULAR: LIC. JUAN CARLOS LARA ARROYO

ENLACE PBR: LIC. CECILIA ROMERO MONTIEL

PROGRAMA: LEGISLACION, VIGILANCIA AL MARCO LEGAL INSTITUCIONAL Y REPRESENTACION DEL EJECUTIVO

2
" sugerencias de mejora:

e El area debera actualizar las formulas y metas de los indicadores en el Sistema SIACOR.

e Queda pendiente presentar la informacién del componente en la Ficha Técnica del Indicador.

@ Lla Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio entrega de manera digital el reporte del Sistema SIACOR de la

Ficha Técnica de los indicadores correspondientes al érea para que sean requisitadas con la informacién del primer
seguimiento presentado a ésta Unidad.

Resultados:

El area presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

3 indicadores con avance arrojando un total de 3 indicadores correspondientes a componentes y actividades.




INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DEL H. AYUNTAMIENTO
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 16 de junio del 2022
Hora de Inicio: 11:40 a.m.

Hora de Termino: 12:05 p.m.

OFICIAL MAYOR: LIC, ARTURO HERNANDEZ RODRIGUEZ

ENLACE PBR: LIC. MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ CASTILLO

PROGRAMA: REGLAMENTACION Y EFICIENCIA DE LOS ENTES QUE CONFORMAN A LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Sugerencias de mejora:

e Se le sugiere al area formalizar el registro de las personas que acuden al H. Ayuntamiento para formular alguna

peticion, gestion, trdmite o servicio, en el formato que considere idéneo para el seguimiento de la actividad
denominado “Atencion a los requerimientos de la ciudadania en cuanto a la normativa que rige a la administracién
publica municipal”, asimismo debera actualizar en el sistema SIACOR la descripcion de la férmula tal como nos
indicé para esta actividad, quedando como: “RA.- Requerimientos atendidos / RS.- requerimientos solicitados”.

e El area responsable debera actualizar en el Sistema SIACOR la formula del Componente tal como nos indico

durante el seguimiento, quedando: “(POR/NAR)*100".

Resultados:

e El area presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

3 indicadores con avance (de los cuales uno pertenece a componente) arrojando un total de 3 indicadores

correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE COMUNICACION SOCIAL
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 16 de junio del 2022
Hora de Inicio: 10:15 a.m.

Hora de Termino: 11:05 a.m.

TITULAR DE COMUNICACION SOCIAL: LIC. ABRAHAM PEREZ ASCENCIO

TITULAR DE COMUNICACION DIGITAL: ING. FELIPE DE JESUS DOMINGUEZ BARRERA

ENLACE PBR: LIC. LUCERO CASTILLO SOLIS Y LIC. NANCY LIZBETH SANTOS DONMINGUEZ
_PROGRAMA: TULANCINGO CON INFORMACION EFICAZ, DE CALIDAD E IMAGEN INSTITUCIONAL

{

Sugerencias de mejora:

¢ El area responsable entrega su informacién correctamente.

Resultados:

e El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

4 indicadores con avance arrojando un total de 4 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION
GUBERNAMENTAL

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 15 de junio del 2022
Hora de Inicio: 14:00 p.m.

Hora de Termino: 15:00 p.m.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMETAL: LIC. ERIKA DEL CARMEN TELLO ARENAS
ENLACE PBR: LIC. ERIKA DEL CARMEN TELLO ARENAS

PROGRAMA: PROGRAMA GESTION GUBERNAMENTAL

Sugerencias de mejora:

» El area deberd actualizar en el sistema SIACOR los datos del indicador de la actividad denominada “gestion de
recursos programas federales estatales y todos aquellos extraordinarios que puedan ser atraidos para el bienestar
y desarrollo del municipio”, tal como se le indico durante el primer seguimiento.

Se observa que el area responsable no cuenta con informacién de los indicadores a nivel Componente, Propésito
y Fin, por lo que se le sugiere generar la informacion necesaria a fin de dar cumplimiento al seguimiento de los

indicadores en esta Unidad Técnica, para lo cual se puede basar en las fuentes de referencia enviadas a su correo

electrénico institucional.

_Resultados:
(
o Eldrea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:
0 indicadores con avance arrojando un total de 3 indicadores correspondientes a componentes y actividades, la
Titular de la Unidad Técnica de Gestién Gubernamental Lic. Erika del Carmen Tello Arenas manifiesta que asumio

el cargo a partir del mes de abril de 2022, por lo que no cuenta con informacidn de enero-marzo del 2022.
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INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
ENERO - MARZO
. Fecha de la evaluacién: 15 de junio del 2022
Hora de Inicio: 10:30 a.m.

Hora de Termino: 11:05 a.m.

CONTRALOR MUNICIPAL: MTRO Y C.P.C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CRUZ
ENLACE PBR: LIC. MARIA CONCEPCION MURCIA OLMEDO Y L.C. JUAN CARLOS LAZCANO MONTES

PROGRAMA: MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Sugerencias de mejora:

e Queda pendiente que el drea proporcione informacién a ésta Unidad Técnica del Componente, asi como de los

indicadores denominados “Porcentaje de |a actualizacién de las fracciones de los Articulos de la Ley 69 y 70 de la
Ley de Transparencia del Estado de Hidalgo” y “Porcentaje de atencidn a las solicitudes de acceso a la informacion
durante el afio”.

Se le sugiere al drea responsable que cuando acuda al seguimiento de los indicadores deberd traer impresa los

medios de verificacién que correspondan al avance y cumplimiento de sus indicadores correspondientes.

Resultados:

e Elarea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

2 indicadores con avance y 3 indicadores pendientes de proporcionar informacion a esta Unidad Técnica,

arrojando un total de 5 in

adores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE

ENERO - MARZO

Fecha de la evaluacién: 14 de junio del 2022
Hora de Inicio: 15:25 p.m.
Hora de Termino: 16:20 p.m.

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE: MTRO. PLINIO ISLAS OLIVARES
ENLACE PBR: ING. ANAYELY CASTRO GARCIA

PROGRAMA: DESARROLLO URBANQO, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y REGULARIZACION DE PREDIOS

Sugerencias de mejora:

Queda pendiente proporcionar datos del Componente 1 a esta Unidad Técnica.

e El drea solicita reestructurar indicadores 2.3 y 2.5 por lo que queda pendiente proporcionar datos a ésta Unidad

Técnica.

Fecha de la evaluacion: 15 de junio del 2022
Hora de Inicio: 9:15 a.m.
Hora de Termino: 9:25 a.m.

¢ Queda pendiente proporcionar datos del Componente 2 y del indicador 2.2 denominado “porcentaje de tramites

y servicios” perteneciente a la actividad “Realizacién de inspecciones de obra en las rutas designadas para inhibir

el desarrollo urbano en dreas no permitidas”.

Resultados Generales:

» El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 14 de junio del 2022
Hora de Inicio: 14:45 p.m.

Hora de Termino: 15:20 p.m.

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE: MTRO. PLINIO ISLAS OLIVARES
ENLACE PBR: LIC. ANA PATRICIA VAZQUEZ REYNA Y LIC. ALEXIS CANALES MANZANO

PROGRAMA: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Sugerencias de mejora:
e Proporcionar a esta Unidad la ficha Técnica del Indicador a nivel componente debidamente requisitada.
Resultados:

e Eldrea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

1 indicador con avance y 3 indicadores sin avance (de los cuales un indicador pertenece al componente),

arrojando un total de 4 indicadores correspondientes a componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

-

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 14 de junio del 2022
Hora de Inicio: 12:45 p.m.

Hora de Termino: 14:40 p.m.

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL: LIC. JOSE ANTONIO LIRA HERNANDEZ

ENLACE PBR: ING. USIEL MARTINEZ MARTINEZ

PROGRAMA: OFICINAS DE CALIDAD PARA INCREMENTAR EL SERVICIO DE ATENCION Y TRAMITACION DE LA SECRETARIA
GENERAL

ugerencias de mejora:

Queda pendiente que el drea responsable de la “Oficina de Gestién Politica” proporcione a esta Unidad Técnica
los datos correspondientes a Enero-Marzo, asimismo deberd presentar requisitadas las Fichas Técnicas del
Indicador.

Correccion de dato presentado en la Ficha Técnica del Indicador denominado “Porcentaje de Celebracién de
conciliaciones entre ciudadanos en conflicto” arroja un dato de 51 en lugar de 52.

El area Juridica responsable de los indicadores “notificaciones y promocicnes atendidas de amparos, juicios
laborales y administrativos, civiles” y “notificaciones y promociones atendidas de regulaciones de predios” debera

proporcionar datos para el seguimiento del avance de sus indicadores a ésta Unidad Técnica de Evaluacién del

Desempefio.

Resultados:

El area presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:
27 indicadores con avance (de los cuales 1 corresponde a componente que esta relacionado al cumplimiento de
las actividades), 1 indicador sin avance y 5 indicadores pendientes para que el drea responsable proporcione

informacion a ésta Unidad Técnica, arrojando un total de 33 indicadores correspondientes a componentes y

actividades.
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INFORME

1ER..SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 14 de junio del 2022
Hora de Inicio: 10:30 a.m.
Hora de Termino: 12:40 p.m.
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL: LIC. JOSE ANTONIO LIRA HERNANDEZ
ENLACE PBR: LIC. ARLINE DIAZ REYES

PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENCION A LA MUJER

Sugerencias de mejora:

s Para el objetivo denominado “Brindar proteccion y refugio a mujeres victimas de violencia” deberd colocar ia

descripcion de las variables que se encuentran en la formula del indicador, y verificacion de datos para que sea
actualizado en el sistema SIACOR.

Para el objetivo denominado “Realizacion de Capacitaciones que fomenten ei autoempleo para la mujer” y
“Atencién a mujeres violentadas que acuden al médulo” debera colocar la descripcion de las variables que se

encuentran en la formula del indicador, y actualizar los datos en el Sistema SIACOR.

El drea revisara las férmulas de los indicadores correspondientes a actividades y componentes que pueden ser

susceptibles de mejora para que cumplan con la sintaxis de la formula como lo sugiere la metodologia.

Resultados:

e El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

3 indicadores con avance (de los cuales el indicador del componente se relaciona con el cumplimiento de los

indicadores de actividades) y 1 indicador sin avance, arrojando un total de 4 indicadores correspondientes a

componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 13 de junio del 2022
Hora de Inicio: 10:20 a.m.
Hora de Termino:ﬂq“.?n?'
SECRETARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES: C. MA. ANTONIETA ROLDAN LUCIO
ENLACE PBR: ING. FANNI ARELY MARQUEZ CASTRO Y LIC. ENRIQUE VERA PEREZ

PROGRAMA: TULANCINGO INRTEGRAL Y SOSTENIBLE

igerencias de mejora:

Queda pendiente de proporcionar informacion a esta Unidad por parte del drea de los indicadores 2.1,
Componente 2, 1.7, 1.1.

El drea solicito permiso para corroborar dato de la segunda variable de los indicadores 1.6 y 1.4 para

posteriormente informar a ésta Unidad Técnica.

Se le sugiere al drea revisar férmula y descripcion de variables del indicador 1.3 y realizar actualizacion en el
sistema SIACOR.

Para el indicador 1.2 falta la descripcidn de las variables de la férmula, realizar actualizacion en el sistema SIACOR

e informar a ésta Unidad Tecnica.

Queda pendiente de proporcionar informacién y revisar la formula del indicador y descripcion de las variables del

Componente 1, realizar actualizacidon en el sistema SIACOR e informar a ésta Unidad Técnica.

«esultados:

e El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

9 indicadores con avance (de los cuales dos estdn pendientes por confirmar meta) y 5 indicadores pendientes

Evaluacion
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INFORME
1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DEL CAMPO
ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 10 de junio del 2022
Hora de Inicio: 12:33 p.m.

Hora de Termino: 13:35 p.m.

SECRETARIO DEL CAMPO: DR. OSCAR GABRIEL GARCIA VARGAS
ENLACE PBR: LIC. MARIA ANTONIETA CORTES VERA

PROGRAMA: MEJORAMIENTO EN LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA EN EL SECTOR RURAL

~ sugerencias de mejora:

* Queda pendiente que el drea proporcione informacion para los Componente 1y 3.

e Se sugiere que para la entrega de la informacion puntual y formal los dos enlaces designados se presenten el dia

y hora que se sefiala para la verificacion de avance de los indicadores de acuerdo a los compromisos adquiridos

con la finalidad de lograr los objetivos.

Resultados:

e El drea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:
7 indicadores con avance, 2 indicadores sin avance y 2 indicadores que corresponden a los componentes estan

pendiente que el drea proporcione informacion, arrojando un total de 11 indicadores correspondientes a

componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacién: 10 de junio del 2022
Hora de Inicio: 09:00 a.m.

Hora de Termino: 11:20 a.m.

SECRETARIO DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD: PROF. JOSE RUBEN HERNANDEZ ORTEGA

ENLACE PBR: LIC. MARGARITA CANO MARQUEZ Y LIC. ENRIQUE HERRERA MUNDO

PROGRAMA: ARTE, CULTURA, EDUCACION. JUVENTUD Y DEPORTE BAJO UNA PERSPECTIVA INCLUYENTE

Sugerencias de mejora:

e Para el indicador denominado “Porcentaje de las Escuelas Deportivas creadas en CDC’'S y Unidad Deportiva” la

evidencia que presenta no justifica la elaboracién del indicador por lo que se sugiere que realice la publicacion de
la convocatoria para la creacion de las escuelas Deportivas en donde sefiale los requisitos para poder participar y
una lista de las actividades a desarrollar y para el caso de los talleres que pretende realizar de acuerdo a la
evidencia presentada debera ser mas especifico en cuanto a su difusion de la propia actividad.

Para el indicador denominado “Porcentaje de acciones realizadas de gestion y ejecucion” perteneciente al
Componente 1 se sugiere actualizar formula en el Sistema SIACOR tal y como la presentaron en este seguimiento
quedando: (SUMA DE AC/11) y actualizar descripcion del indicador quedando: Sumatoria de porcentajes de

actividades realizadas al arte y cultura. Asimismo actualizar en el sistema SIACOR los componentes 2 y 3, tal y

como los presentaron en este seguimiento.

Resultados:

e Eldrea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

22 indicadores con avance y 2 indicadores sin avance, arrojando un total de 24 indicadores correspondientes a

componentes y actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE FOMENTO
ECONOMICO

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacidn: 09 de junio del 2022
Hora de Inicio: 13:10 p.m.

Hora de Termino: 15:00 p.m.

SECRETARIO DE FOMENTO ECONOMICO: LIC. JUAN GARCIA MELO
ENLACE PBR: MTRA. ILEANA LOPEZ LEON Y LIC. ARACELY CRUZ HERNANDEZ

PROGRAMA: TULANCINGO INDUSTRIOSO Y PROSPERO

Sugerencias de mejora:

e Se sugiera que las minutas de trabajo del drea de mejora regulatoria se han elaboradas cumpliendo los

requerimientos necesarios para un mejor control de las reuniones de trabajo.

Resultados:

¢ Elarea presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

17 indicadores con avance, 6 indicadores sin avance y 1 indicador para baja ya gue menciona que se duplica con

un componente, arrojando un total de 24 indicadores correspondi actividades.
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INFORME

1ER. SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

ENERO - MARZO
Fecha de la evaluacion: 09 de Junio del 2022
Hora de Inicio: 10:57 a.m.

Hora de Termino: 13:10 p.m.

SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL: LIC. PEDRO ORLANDO ESCUDERO GARCIA

ENLACE PBR: LIC. LILIANA ISLAS SALGADO, DANIELA BERENICE PARRA VARGAS, FERMNDO AARON ARTEAGA VAZQUEZ
PROGRAMA: TULANCINGO AVANZA CON DESARROLLO SOCIAL

Sugerencias de mejora:

e Para la actividad 2.9 se sugiere el cambio de nombre del indicador y cambiar la definicion de este indicador ya
no explica en términos sencillos, qué es lo que mide el indicador y para qué lo mide.
e Elindicador 2.8 puede ser susceptible de mejora para el ejercicio posterior.

e Enelindicador 2.7 se debe corregir la descripcion de las variables.

o Para el componente 2 cambiar el nombre, férmula, descripcion de las variables y definicidn al sugerido durante
la evaluacion.
e Paraelindicador 1.7 se observa una inconsistencia de resultados en el dato de las variables arrojando un total

de 183 y presentado por el drea es de 168, favor de verificar y hacer la correccion que corresponda notificando a

ésta Unidad de Evaluacién del Desempefio.

asultados:

e El area presenta hasta el momento del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del afio en curso:

22 indicadores con avance y 2 indicadores sin avance arrojando un total de 22 indicadores correspondientes a

componentes y actividades.
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