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AHO MUNICIPAL
2020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. PEDRO ORLANDO ESCUDERO GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL

PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Tulancingo Avanza con Desarrollo | Jueves 09/06/2022 de 09:00 a.m. a 12:00 p.m.
Social

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cddigo es de
‘observancia general y obligatoria.

4 . PRESIDENCIA MUNICIPAL

<07 JUN ZU'L}QO

GECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y S

TUL/ANCINGO HGO.

% \PRESIDENCIA MUNICIPAL :;f
2020-2024 2

JIo

Boulevard Nuevo San Nicolas S/N, Fracc. Nuevo San Nicolas 43640 Tulancingo de Bravo; Hidago



TULANC'NGO

. vaviz2a
oo e il o
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
Q/ OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022
(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

SECRETARIO DE FOMENTO ECONOMICO
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

[ Programa: Tulancingo Industrioso y Préspero | Jueves 09/06/2022 de 12:30 p.m. a 15:30 p.m.

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cddigo es de
observancia general y obligatoria.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

- OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.
ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

SECRETARIA DE cy
LTURA, ED :
DEPORTE Y Juvsmurl; iy,

PROF. JOSE RUBEN HERNANDEZ ORTEGA | T o
SECRETARIO DE CULTURA, EDUCACION, -
DEPORTE Y JUVENTUD "

RECIBIDO

ke g e,

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
irabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

_Programa: Arte, Cultura, Educacion, Juventud y | Viernes 10/06/2022 de 09:00 a.m. a 12:00 p.m.
Deporte bajo una perspectiva incluyente

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cddigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cdédigo es de
observancia general y obligatoria.
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1020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

. ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022
(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

DR. OSCAR GABRIEL GARCIA VARGAS
SECRETARIO DEL CAMPO
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
{rabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
"MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Mejoramiento en la actividad | Viernes 10/06/2022 de 12:30 p.m. a 15:30 p.m.
agropecuaria en el sector rural

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de
observancia general y obligatoria.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

( C.MARIA ANTONIETA ROLDAN LUCIO
SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluaciéon del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

| Programa: Tulancingo Integral y Sostenible | Lunes 13/06/2022 de 09:00 a.m. a 12:00 p.m. |

P

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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COBIERHO MUNICIP)
2020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERQ: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

i TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

CAP. RAFAEL GUERRERO GOMEZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamenio en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desemperiio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

| Programa: Tulancingo avanza seguro y con | Lunes 13/06/2022 de 12:30 p.m. a 14:00 p.m.
participacion ciudadana

Programa: Tulancingo seguro y en paz | Lunes 13/06/2022 de 14:00 p.m. a 15:30 p.m.
bomberos

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cdédigo es de
observancia general y obligatoria.
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TULANCINGO
Vﬂﬂza PRESIDENCIA MUNICIPAL

2020-202 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. JOSE ANTONIO LIRA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Oficinas de calidad para incrementar | Martes 14/06/2022 de 09:00 a.m. a 10:30 a.m.
el servicio de atencién y tramitacion de la
Secretaria General

Programa de atencion a la mujer Martes 14/06/2022 de 10:30 a.m. a 12:00 p.m.

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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TULANCINGO
WMZﬂ PRESIDENCIA MUNICIPAL

20,2026 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

MTRO. PLINIO ISLAS OLIVARES
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
‘trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

“Programa: Desarrollo urbano, cuidado del medio | Martes 14/06/2022 de 12:30 p.m. a 14:00 p.m.
ambiente y regularizacion de predios

Programa: Desarrollo de infraestructura urbana | Martes 14/06/2022 de 14:00 p.m. a 15:30 p.m.

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cddigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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Vaﬂz“ PRESIDENCIA MUNICIPAL

GOBIERHO MUNI
2020-2024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

MTRO. Y C.P.C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CRUZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Mejoramiento en los procesos de Miércoles 15/06/2022 de 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
responsabilidad y mecanismos de transparencia
y rendicién de cuentas

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cbdigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de
observancia general y obligatoria.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIP)
20102024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

ING. NETZER GABRIEL DIAZ JAIME
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
-Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Estrategia de innovacion vy
transformacion gubernamental  para la | Miércoles 15/06/2022 de 11:00 a.m. a 13:00 p.m.
| Administracion Municipal de Tulancingo

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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GOBIERND MUMICIPAL
2020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMEROQ: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.
LIC. ERIKA DEL CARMEN TELLO ARENAS

UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

2T

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Pidblica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Tecnica
de Evaluacion del Desempefio, debiendo fraer consigo para la capacitacion su carpeta con los
-MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

| Programa Gestién Gubermnamental Miércoles 15/06/2022 de 14:00 p.m. a 16:00 p.m. |

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.

Sin mas por el momento, me reitero a sus ordenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema
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TULANCINGO
Vaﬂza PRESIDENCIA MUNICIPAL

111111 TULANCINGO DE BRAVC, HGO.

. UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. ABRAM PEREZ ASCENCIO
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
“Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desempeio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Tulancingo con informacion eficaz, | Jueves 16/06/2022 de 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
de calidad e imagen institucional

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cddige es de
observancia general y obligatoria.

mento, me reitero a sus 6rdenes para las dudas que pudieran
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Vaﬂza PRESIDENCIA MUNICIPAL

cosie
0103024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. ARTURO HERNANDEZ RODRIGUEZ
_ OFICIAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL
( PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracion Publica M’umc:pal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevard a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro v reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR del Ayuntamiento para que acuda a la Unidad
Técnica de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Reglamentacion y eficiencia de los
entes que conforman a la Administracion Publica | Jueves 16/06/2022 de 11:00 a.m. a 13:00 p.m.
Municipal

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cddigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancinge de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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OBIEANO MU PRESIDENCIA MUNICIPAL
222222 W TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. EMMA SAN AGUSTIN LEMUS
TITULAR DE SIPINNA
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Mumc:pal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
-solicito amablemente la presencia del Enlace PbR para que acuda a la Unidad Tecnica de Evaluacion
del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los MEDIOS DE
VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de acuerdo al siguiente
orden del dia:

Programa: Nifiez segura, adolescencia sana,

: , o Jueves 16/06/2022 de 14:00 p.m. a 16:00 p.m.
- Tulancingo igualitario

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cddigo es de
observancia general y obligatoria.
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SOBERRO HINICDAL
2020-202

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVC, HGO,

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. JUAN CARLOS LARA ARROYO
SECRETARIO PARTICULAR
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
par’te del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de la Secretaria Particular para que acuda a la
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta
con los MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador
de acuerdo al siguiente orden del dia:

Programa: Legislacién, vigilancia al marco legal

SN s , . Viernes 17/06/2022 de 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
institucional y representacion del ejecutivo

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
observancia general y obligatoria.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVOQ, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

LIC. EUSEBIO CRISTOBAL AQUILEO HERNANDEZ APAN
JEFE DE GABINETE
( PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Area para que acuda a la Unidad Técnica de
Evaluacion del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los MEDIOS
DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de acuerdo al
siguiente orden del dia:

| Programa: Politicas publicas del Municipio | Viernes 17/06/2022 de 11:00 a.m. a 13:00 p.m. |

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
( Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Codigo es de
- observancia general y obligatoria.

JIOG/ged®

Boulevard Nuevo San Nicolas SIN, Fracc. Nuevo San Nicolas 43640 Tulancingo de Bravo; Hidako



TULANCINGO
WVIZOI

- PRESIDENCIA MUNICIPAL
oo 2024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/39/2022.

ASUNTO: Primer Seguimiento MIR 2022

(Trimestre Enero-Marzo).

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 06 DE JUNIO DEL 2022.

C.P.C EDGAR HACIEL BUSTOS OLIVARES
SECRETARIO DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a usted para enviarle un cordial saludo y con
fundamento en el articulo 43 del Reglamento Interior de la Administracién Puablica Mumc:pal de
Tulancingo de Bravo, hacer de su conocimiento que se llevara a cabo UNA CAPACITACION por
parte del personal del Sistema SIACOR para el registro y reporte de avance de metas de la Matriz
de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario, con el objetivo de dar inicio a los
‘trabajos del primer seguimiento del trimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2022, por tal motivo,
solicito amablemente la presencia del Enlace PbR de su Secretaria para que acuda a la Unidad Tecnica
de Evaluacién del Desempefio, debiendo traer consigo para la capacitacion su carpeta con los
MEDIOS DE VERIFICACION que especifiquen el cumplimiento de avance de cada indicador de
acuerdo al siguiente orden del dia:

" Programa: Fortalecimiento y Transparencia de la
Hacienda Publica Municipal

Viernes 17/06/2022 de 14:00 p.m. a 16:00 p.m.

Se solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de
observancia general y obligatoria.
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