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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

MUNICIPAL UNIDAD TECNICA DE E-ITUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/46/2022.
ASUNTO: 2da. Capacitacion SIACOR disipar dudas

=~ TULANCINGO HGO.
R[ ATH M oEE m
d

SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL |
PRESENTES

fundamento en lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024 en la Politica de
Planeacién y Evaluacion sectorial categoria estratégica C. Incrementar la eficiencia en el proceso de
_medicién y evaluacién del desempefio gubernamental, y para el fortalecimiento de las Acciones
Estratégicas A3 revisar e informar el cumplimiento a los procedimientos, objetivos e indicadores establecidos
para cada una de las dreas de la administracion, y en su caso actualizarlos u optimizarlos, para hacerlos visibles
y transparentes a la ciudadania y D2 capacitar, concientizar y evaluar a todos los servidores publicos de la
necesidad de actualizar sus conocimientos... de la Politica Gobernanza y Rendicion de Cuentas
centemplada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, hago de su conocimiento que se llevara a
cabo UNA SEGUNDA CAPACITACION 2 través del personal del Sistema SIACOR para disipar
dudaas referente a la aprobacion de indicadores y carga del cumplimiento de avance de metas
de ios indicadores correspondiente al seguimiento del primer trimestre 2022, motivo por el cual
se solicita de su distinguida presencia asi como la su enlace de PbR, en la Sala de Reuniones de la
Secretaria de Cultura, Educacién Deporte y Juventud de acuerdo al siguiente orden del dia:

ENTIDAD FECHA Y HORARIO
Secretaria de Desarrollo Humano y Social Miércoles 13/07/2022 de 09:00 a 10:30 a.m.
Secretaria de Fomento Economico Miércoles 13/07/2022 de 10:30 a 12:00 a.m.
Secretaria de Cultura, Educacion, Deporte y | e o010 13/07/2022 de 12:00 a 13:30 p.m.
Juventud
Secretaria del Campo ‘ Miércoles 13/07/2022 de 14:00 a 15:30 p.m.
Secretaria de Servicios Municipales Jueves 14/07/2022 de 09:00 a 10:30 a.m.
Secretaria de Seguridad Ciudadana (2Pp) Jueves 14/07/2022 de 09:00 a 10:30 a.m.
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GOBIERNO MUNICIPAL
2020-2024

" RESIDENCIA DE TULANCINGO, HGO
SECRETARIADE %? SURIDAD

1

I

| PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVG, HGO,

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas
y Medio Ambiente (2Pp)

Jueves 14/07/2022 de 10:30 a 12:00 p.m.

Secretaria General Municipal (2Pp)

Jueves 14/07/2022 de 12:00 a 13:30 p.m.

Secretaria de la Tesoreria y Administracion

Viernes 15/07/2022 de 10:30 a 12:00 p.m.

Recuerden traer consigo las dudas o comentarios anotados en una hoja tamafio carta, asimismo se
‘solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia

general y obligatoria.

Sin mas por el momento, me reitero a sus 6rdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.

ATENTAMENTE

JIOG/ged”

Y ADMINISTRACIAN

RECIBIDC
EXVR. ReRpye

RETARIA DE LA TESORERIA

e .

SR, -

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO, HGO.

memr
R "dw\ - ;:
W!m’wu

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

(0GR
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COBIEANO MUNICIPAL
20202024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

L uNICIPALLD

0~ | UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.
OFICIO NUMERO: UTED/IOG/46/2022.
3 = Et@ 0 ASUNTOQ: 2da. Capacitacion SIACOR disipar dudas

St 5 32 1 TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 12 DE JULIO DEL 2022.

CONTRALOR MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR,

JEFE DE GABINETE Y SECRETARIO PARTICULAR
PRESENTES

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a ustedes para enviarles un cordial saludo y con
fundamento en lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024 en la Politica de
Planeacion y Evaluacion sectorial categoria estratégica C. Incrementar la eficiencia en ei proceso de
medicién y evaluacion del desempefio gubernamental, y para el fortalecimiento de las Acciones
‘Estratégicas A3 revisar e informar el cumplimiento a los procedimientos, objetivos e indicadores establecidos
para cada una de {as dreas de la administracion, y en su caso actualizarlos u optimizarlos, para hacerios visibles
y transparentes a la ciudadania y D2 capacitar, concientizar y evaluar a todos los servidores publicos de la
necesidad de actualizar sus conocimientos... de la Politica Gobernanza y Rendicién de Cuentas
contempliada en el Plan Municipal de Desarroilo 2020-2024, hago de su conocimiento que se llevara a
cabo UNA SEGUNDA CAPACITACION a través del personal del Sistema SIACOR para disipar
dudas referente a la aprobacién de indicadores y carga del cumplimiento de avance de metas
de ios indicadores correspondiente al seguimiento del primer trimestre 2022, motivo por el cual
se solicita de su distinguida presencia asi como la su enlace de PbR, en la Sala de Reuniones de la
Secretaria de Cultura, Educacién Deporte y Juventud de acuerdo al siguiente orden del dia:

ENTIDAD :- 4 FECHA Y HORARIO
%

Contraloria Municipal / /

Oficial Mayor ( ( \ _Mes 1?(}7[2022 de 14:00 a 15:30 p.m.

NS4
Secretfaria Particular \ \\ FRESD ; ftlueves/( 4%7/2022 de 14:00 a 15:30 p.m.
.f FoDETAD Ewnﬂﬁi,f,ﬁ U iiep

2 L EEOTR,
Jefatl)ra Eié’@a*[—irmete .k. Y/le_;igéé’/G/OTIZOZE de 09:00 a 10:30 a.m.
g Y

20-2U24
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COBIERNO MUNICIPAL
10902085 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

Recuerden traer consigo las dudas o comentarios anotados en una hoja tamafio carta, asimismo se
solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia
general y obligatoria.

Sin mas por el momento, me reitero a sus 6rdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.

ATENTAMENTE

JIOG/ged™
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
OFICIO NUMERO: UTED/JIOG/46/2022.
ASUNTO: 2da. Capacitacion SIACOR disipar dudas

L (e}
ST,

PRESIDENCIA MUNICIP,

% 2020-2824
o)

TULANCINGO DE BRAVO, HGO; A 12 DE JULIO DEL 2022.
£

TITULARES DE LAS UNIDADES TECNICAS, QAR

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL B

Y TITULAR DE SIPINNA )

PRESENTES sy T
\U

-Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a ustedes para enviarles un cordial saludo y con
fundamento en lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024 en la Politica de
Planeacion y Evaluacién sectorial categoria estratégica C. Incrementar la eficiencia en el proceso de
medicién y evaluacion del desempeiio gubernamental, y para el fortalecimiento de las Acciones
Estratégicas A3 revisar e informar el cumplimiento a los procedimientos, objetivos e indicadores establecidos
para cada una de las dreas de la administracion, y en su caso actualizarlos u optimizarlos, para hacerlos visibles
y transparentes a la ciudadania y D2 capacitar, concientizar y evaluar a todos los servidores publicos de la
necesidad de actualizar sus conocimientos... de la Politica Gobernanza y Rendicién de Cuentas
contemplada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, hago de su conocimiento que se llevara a
cabo UNA SEGUNDA CAPACITACION a través del personal del Sistema SIACOR para disipar
dudas referente a la aprobacion de indicadores y carga del cumplimiento de avance de metas
de los indicadores correspondiente al seguimiento del primer trimestre 2022, motivo por el cual
se solicita de su distinguida presencia asi como de su enlace de PbR, en la Sala de Reuniones de la
Secretaria de Cultura, Educacion Deporte y Juventud de acuerdo al siguiente orden del dia:

ENTIDAD FECHA Y HORARIO
Unidad Técnica de Innovacion Gubernamental Jueves 14/07/2022 de 12:00 a 13:30 p.m.
Unidad Técnica de Gestién Gubernamental Jueves 14/07/2022 de 14:00 a 15:30 p.m.
Comunicacion Social ‘ Jueves 14/07/2022 de 14:00 a 15:30 p.m.
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio Viernes 15/07/2022 de 10:30 a 12:00 p.m.
Sietema Integral para la Proteccién de Nifas, | yjiemes 15/07/2022 de 09:00a 10:30 a.m.
ifios y Adolescenies
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TOBIERNO MUNICIPAL
2020-2024 TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

Recuerden traer consigo las dudas o comentarios anotados en una hoja tamafio carta, asimismo se
solicita amablemente de su puntualidad, principio ético, establecido en el Codigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos Municipales de Tulancingo de Bravo, dicho Cédigo es de observancia
general y obligatoria.

-

Sin mas por el momento, me reitero a sus 6érdenes para las dudas que pudieran surgir sobre el tema.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE IGNACIO ORNELAS GOMEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

JIOG/ged*
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2DA. CAPACITACION SISTEMA SIACOR

"Disipar dudas en la aprobacion de indicadores y carga de avance de cumplimiento de metas primer trimestre 2022"

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 13 de julio del 2022
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos
confidenciales se han eliminado, en términos del numeral 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos
confidenciales se han eliminado, en términos del numeral 114 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos
confidenciales se han eliminado, en términos del numeral 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos
confidenciales se han eliminado, en términos del numeral 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 15 de julio del 2022
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Este documento es una version publica de su original, en el cual los datos
confidenciales se han eliminado, en términos del numeral 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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