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Objetivo

1 Objetivo
NOTA IMPORTANTE: Todas las imagenes presentadas en este manual son solo para fines informativos y didacticos para
la captura de datos dentro del sistema

Mostrar de manera clara y concisa el funcionamiento y alcance de la plataforma Sistema de
Armonizacién Contable y de Resultados (SIACOR).

2 Participantes

Participante Hugo Godinez
Departamento Desarrollo
Rol Desarrollador




3 Pantallade inicio

En la pantalla de inicio de la plataforma se da la bienvenida al usuario y se muestra el formulario para
iniciar sesion.

EMPRESA:

\RI USUARIO:

CONTRASE?A:

llustraciéon 3.1.1 - Pantalla de inicio

3.1 Inicio de sesion
NOTA IMPORTANTE: Para iniciar sesion de debe solicitar al ADMINISTRADOR de la plataforma un usuario y contrasefa.

1. Selecciona el ejercicio fiscal

'78 Entrar al Sistema

‘\ EMPRESA:
~ I
‘ e

SISTBAR. OF ARESTRACION COWTRBLE ¥ OF FESTLYANG

MCOR

CONTRASE?A: i

llustracion 3.1.1 - Pantalla de inicio - Inicio de sesion — Ejercicio



2. Selecciona la empresa

"7= Entrar al Sistema

EMPRFSA-

USUARIO:
CONTRASE?A:

1

=

llustracion 3.1.2 - Pantalla de inicio - Inicio de sesién — Empresa

3. Ingresa tu nombre de usuario

'73 Entrar al Sistema

EJERCICIO

,—\ EMPRESA:
Q

SIS OF ARMCSTIACICH CORTRLE ¥ OF SESTLIAXE

CONTRASE?A:

o

llustraciéon 3.1.3 - Pantalla de inicio - Inicio de sesién — Usuario



4. Ingresa tu contraseia

"7 Entrar al Sistema

EMPRESA:

B

USUARIO:

COMTRARE?A- i

"~

llustracion 3.1.4 - Pantalla de inicio - Inicio de sesién — Contrasefna

5. Presiona el botén Lla para iniciar sesion.

"7a Entrar al Sistema

; EMPRESA:
‘ \ < - i

SISTHA. OF ARMCSTRACICH COBTRALE ¥ OF SESTLIAG

llustracién 3.1.5 - Pantalla de inicio - Inicio de sesién — Entrar
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Clasificador de Programas Presupuestarios

4 Catadlogos PBR

4.1 Clasificador de Programas Presupuestarios
En la principal del sistema deberd cambiar el ejercicio al 2023, de la siguiente manera:

1) Teclee “2023” en el campo ejercicio.

2) Hacer clic en el botn |

ISyl CEER TULANCINGO (odo 'R TULAN

Empresa
|BIENVENIDO AL SISTEMA GRP-GUBERNAMENTAL TULANCINGO ]

llustracion 4.1.1 - Cambio de ejercicio

Ir al menu PBR -> Catélogos PBR -> Clasificador de Programas Presupuestarios.

vz1luziclor Digital

m Catalogos Pbr Y prode!n(_iu:ador
Tipa Objetivos

[ 3 e Clasificador del Plan Nacional de Desarrollo
o = Clasificador del Plan Estatal de Desrrollo
Clasificador de ODS
Clasificador Eje
Clasificador Dimensiones
Clasificador de Frecuencia
WS Clasificador de Programas Pres
" Clasificador de Tipo de Programacion

. o Clasificador por Componente
SEEEEERVEIEL clasificador por Actividad S IMINERAL
Tlavun Dranramaticra

llustracion 4.1.2 - Clasificador de programas presupuestarios

lﬁ Seguimiento
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Clasificador de Programas Presupuestarios

4.1.1 Seleccionar registro

Una vez abierta la pantalla, seleccione un registro del clasificador de acuerdo con su caso y

cologquese en la seccidn ejecutor del gasto.

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 Iumm }{ i p abierto y particip ] W
2023 I ooooz ] Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 I 00003 ] Equilibric eficiencia y rendicion de cuentas de los recurses piblicos ]
2023 I oooo04 ] Municipio moderno ¥ ]
2023 I 00005 ] Servicios piblicos eficientes y de calidad ]
2023 00006 Municipio libre de corrupcién y firme contra el crimen ] H
1 EJECUTOR DEL GASTO
Ejecutor del gasto  Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa Objetivos Estrategicos del PMD &
10 AYUNTAMIENTO 111 |Legislacidn (o] Apoyo ala funcidn pablica y al m/ 101 1.1 Mejora de |a gestion publica
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn o] Apoyo ala funcidn pablica y al m|105 1.5 Planeacién municipal democ
101 PRESIDENTE MUMICIPAL 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Publico:101 1.1 Mejora de |a gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Publico:101 1.1 Mejora de |a gestion publica
140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Publico:101 1.1 Mejora de |a gestion publica
llustracion 4.1.3 - Ejecutor del gasto
4.1.1.1 Ejecutor del gasto
Ejecutor del gasto (Lista de valores)
DOBLE CLIC Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

e (\ =
= o] 210
f - m— Sl

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 }{ abierto y ] [
2023 ] oo002 ] Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] oooo3 ] Equilibrio eficiencia y rendicién de cuentas de los recursos plblicos ]
2023 ] oooo4d ] Municipio moderno ¥ ]
2023 ] oooas ] Servicios plblicos eficientes v de calidad ]
2023 ] oooos ] Municipio libre de corrupcién y firme contra el crimen ] U

3|

Ejecutor del gasto  Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion

Descripcion de la Funcion

Programa Descripcion de Programa Objetivos Estrategicos del PMD

-

0 YUNTAMIENTO 111 |Legislacion o Apoyo a la funcién plblicay al m101 1.1 Mejora de |a gestion publica

U AYUNTAMIENTO 111 Legislacion "] Apoyo a lafuncidn pablicay al m[105 1.5 Planeacién municipal democ
101 PRESIDEMTE MUNICIPAL 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Servicios Pablicoz[101 1.1 Mejora de la gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Senvicios Publicos[101 1.1 Mejora de |a gestion publica
140 UMIDAD DE ASUNTOS INTERMNOS 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Semvicios Pablico[101 1.1 Mejora de la gestion publica

llustracion 4.1.4 — Ejecutor del gasto

Selecciona una opcion y presiona el botén o0 el boton
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Descripcion del ejecutor del gasto (Texto)
Este campo es cargado automaticamente al seleccionar una opcién en el paso previo. NO ES
NECESARIA SU CAPTURA SEMUESTRA EN PANTALLA PARA FINES INFORMATIVOS.

Q - /(ﬁj — falll&X

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ]mm }{ i abierto y participati I v
2023 ] ooooz ] Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] 00003 ] Equilibrio eficiencia y rendicién de cuentas de los recursos plblicos (s
2023 ] 00004 ] Municipio moderno ¥ w1}
2023 ] 00005 ] Servicios piblicos eficientes y de calidad v}
2023 ] 00006 ] Municipio libre de corrupcién y firme contra el crimen
Ejecutor del gasto Descnpcnon del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa  Objetivos Estrategicos del PMD =
10 111 |Legislacidn o Apoyo a la funcidn plblica y al m|101 1.1 Mejora de |a gestion publica

10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacion o Apoyo a lafuncidn plblica y al m|105 1.5 Planeacién municipal demot
101 PRESIDENTE MUMICIPAL 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Piblicog101 1.1 Mejora de |2 gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Piblicog101 1.1 Mejora de |a gestion publica
140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Piblicog101 1.1 Mejora de |a gestion publica

llustracion 4.1.5 - Descripcion del ejecutor del gasto

Funcion (Lista de valores)
DOBLE CLIC Contendra una Ilsta de valores con las entidades gue tengas permitido visualizar.

f V) (\ — '
g AR PN
Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 }{ i p abierto y participati ] [
2023 ] ooooz ] Municipic con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] oooo3 ] Equilibric eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos plblicos ]
2023 ] oooo4 ] Municipic moderno ¥ i ]
2023 ] oooos ] Servicios publicos eficientes v de calidad ]
2023 ] oooos ] Municipio libre de corrupcion y firme contra el crimen ]
| oemuEe | EGECUTORDELGASTS|
Ejecutor del gasto Descripcion del Ejecutor del Gasto i Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa Objetivos Estrategicos del PMD @
10 AYUNTAMIENTO 111 egislacidn (o] Apoyo ala funcidn plblica y al m|101 1.1 Mejora de la gestion publica
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn (o] Apoyo ala funcidn plblica y al m|105 1.5 Planeacién municipal democ
101 PRESIDENTE MUNICIPAL 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Senvicios Plblico:|101 1.1 Mejora de la gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Senvicios Plblicos|101 1.1 Mejora de la gestion publica
140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERMOS 134 Funcidn Plblica E Prestacidn de Senvicios Plblicos|101 1.1 Mejora de la gestion publica

llustracion 4.1.6 - Funcién

Selecciona una opcién y presiona el boton o0 el boton

10




SIACOR

Manual de usuario

Clasificador de Programas Presupuestarios

Descripcion de la funcion (Texto)
Este campo es cargado automaticamente al seleccionar una opcién en el paso previo. NO ES
NECESARIA SU CAPTURA SEMUESTRA EN PANTALLA PARA FINES INFORMATIVOS.

Ejercicio Programa Presupuestario

Activo

2023 ] 00001 }{ D ] 7
2023 ] 00002 ] Municipic con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] o0ooo3 ] Equilibrio eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos plblicos ]
2023 ] oooo04 ] Municipie moderno ¥ i ]
2023 ] 00005 ] Servicios piblicos eficientes y de calidad ]
2023 ] oooo0s ] Municipio libre de corrupcién y firme contra el crimen ] U
Ejecutor del gasto Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa Objetivos Estrategicos del PMD @
10 AYUNTAMIENTO 111 egislacién o Apoyo a la funcidn publica y al m|{101 1.1 Mejora de |a gestion publica

10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn o] Apoyo a la funcidn publicay al m{105 1.5 Planeacién municipal democ
101 PRESIDENTE MUNICIPAL 134 Funcidn Pablica E Prestacidn de Servicios Plblicos 101 1.1 Mejora de |a gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Pdblica E Prestacidn de Servicios Plblicos 101 1.1 Mejora de |a gestion publica

140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS  |134 Funcidn Pdblica E Prestacidn de Servicios Plblicos 101 1.1 Mejora de |a gestion publica

llustracion 4.1.7 - Descripcion de la funcion

Programa (Lista de valores)

DOBLE CLIC — Contedra una Ilsta de valores con las entidades

que tengas permitido visualizar.

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 }{ i abierto y participati ] 7]
2023 ] 00002 ] Municipic con paz social y garante de los derechos humanos. [}
2023 ] 00003 ] Equilibrio eficiencia y rendicién de cuentas de los recursos plblicos [y}
2023 ] 00004 ] Municipio moderno ¥ [}
2023 ] 0o000s ] Servicios plblicos eficientes y de calidad (|
2023 ] 00008 ] Municipio libre de corrupcion y firme contra el crimen

[ oEmue | ERECUTORDELGASTO|
Ejecutor del gasto Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Descripcion de Programa Objetivos Estrategicos del PMD =
10 AYUNTAMIENTO 111 |Legislacidn alafuncidn pdblica y al m101 1.1 Mejora de |a gestion publica
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn o] Apoyo a la funcién pdblica y al m[105 1.5 Planeacién municipal demog
101 PRESIDENTE MUNICIPAL 134 Funcidgn Publica E Prestacion de Servicios Pablicos101 1.1 Mejora de |a gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Plblicos| 101 1.1 Mejora de la gestion publica
140 UMIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Servicios Plblicog| 101 1.1 Mejora de la gestion publica

llustracion 4.1.8 - Programa

Selecciona una opcién y presiona el boton o0 el boton
11
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Descripcion de programa (Texto)
Este campo es cargado automaticamente al seleccionar una opcién en el paso previo. NO ES
NECESARIA SU CAPTURA, SE MUESTRA EN PANTALLA PARA FINES INFORMATIVOS.

THTAB_CL_PROG_PRES - CLASIFICADOR DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

s
7/

o

=

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 }{ i p abierto y participati ] [
2023 ] oooo2 ] Municipic con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] 00003 ] Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos plblicos ]
2023 ] 00004 ] Municipic moderno v i ]
2023 ] 00005 ] Servicios publicos eficientes v de calidad ]
2023 ] 00006 ] Municipio libre de corrupcion y firme contra el crimen ] U

Ejecutor del gasto Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa__ Descripcion de Programa  Objetivos Estrategicos del PMD

10 AYUNTAMIENTO 111 |Legislacion (o} alafuncidn publicay al 101 1.1 Mejora de la gestion publica ®
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacién 0 poyo alafuncion publicay al m{105 15 Planeacidn municipal democ
101 PRESIDENTE MUMICIPAL 134 Funcidn Pablica E Prestacion de Semvicios Plblicos 101 1.1 Mejora de la gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Publica E Prestacidn de Senicios Piblicog101 1.1 Mejora de la gestion publica

140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS  [134 Funcidn Publica E Prestacidn de Senicios Piblicog 101 1.1 Mejora de la gestion publica .

llustracion 4.1.9 - Descripcion de programa

Objetivos estratégicos del PMD (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades

[7a TAB_CL_PROG_PRES - CLASIFICADOR DE PROG AS PRESUPUESTARIOS

gue tengas permitido visualizar.

i ) ( ~ " 7
'h= v = | BN é_;l
s Ve | cal| A
Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 }{ i abierto y participati ] 7
2023 l ooooz2 l Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. l
2023 ] 00003 ] Equilibrio eficiencia y rendicién de cuentas de los recursos plblicos ] :
2023 ] 00004 ] Municipio moderno ¥ i ]
2023 ] 00005 ] Servicios piblicos eficientes y de calidad ]
2023 ] 00006 ] Municipio libre de corrupcin v firme contra el crimen ]
Ejecutor del gasto Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa Obijetivos Estrategicos del PMD =
10 AYUNTAMIENTO 111 |Legislacidn o Apoyo a la funcion publicayal 101 1.1 Mejora de Ia gestion publica
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn o} Apoyo ala funcidn publica y al m[10 1.5 Planeacién municipal democ
101 PRESIDENTE MUMICIPAL 134 Funcidn Piblica E Prestacidn de Servicios Plblico:101 1.1 Mejora de la gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Pablica E Prestacion de Servicios Pablicos|101 1.1 Mejora de |a gestion publica
140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 134 Funcidn Piblica E Prestacidn de Servicios Plblicos 101 1.1 Mejora de la gestion publica

llustracion 4.1.10 - Objetivos estratégicos del PMD.

Selecciona una opcién y presiona el boton 0 el boton
NOTA: Las opciones contenidas dentro de esta lista de valores, deben ser cargadas por el usuario
en el catadlogo PBR -> Clasificador Eje.

12




SIACOR

Manual de usuario

Clasificador de Programas Presupuestarios

Descripcion de objetivos (Texto)

Este campo es carado automatlcamente al seleccionar una opcion en el paso

previo.

Ejercicio Programa Presupuestario Descripcion Activo
2023 ] 00001 } D abierto y p ] W
2023 ] o000z I:Mumclpm con paz social y garante de los derechos humanos. ]
2023 ] 00003 I Equilibrio eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos plblicos ]
2023 [[ooos | municigio modermo ¥ |
2023 [[pooes ||servicos pibicos efcientes y de caidad |
2023 ] 00008 I'Municipin libre de corrupcion y firme contra el crimen ] u
Ejecutor del gasto  Descripcion del Ejecutor del Gasto  funcion Descripcion de la Funcion Programa Descripcion de Programa  Objetivos Esf[a
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacién ) Apoyo a la funcién publica y al m[101
10 AYUNTAMIENTO 111 Legislacidn 0] Apoya ala funcidn pablica y al m|105 .

101 PRESIDENTE MUNICIPAL 134 Funcidn Piblica E Prestacidn de Senvicios Plblicos| 101 1.1 Mejora de la gestion publica —
120 SECRETARIO PARTICULAR 134 Funcidn Piblica E Prestacidn de Senvicios Plblicos| 101 1.1 Mejora de la gestion publica
140 UMIDAD DE ASUNTOS INTERNOS  [134 Funcidn Piblica E Prestacidn de Senvicios Plblicos| 101 1.1 Mejora de la gestion publica

llustracion 4.1.11 - Descripcién de objetivos

Al finalizar de capturar la informacion, pulse el boton G para guardar los avances.

13
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Clasificador Eje

4.2 Clasificador Eje
Ir al menu PBR -> Catélogos PBR -> Clasificador Eje.

PBR Eeportes n!ngresos

H

.7 PoTr e vRea Lipo de Indicador
Tipo Objetivos

- 3 - ion Pbr * Clasificador del Plan Nacional de Desarrollo
aneacion Pbr
egf = Clasificador del Plan Estatal de Desrrollo

Clasificador de ODS

.. Predial 5,-'-5.-JL.-5.-r_:]r_m Digital Firmas

l A Seguimiento

Clasificador Eje
Clasificador Dimensiones

N Clasificador de Frecuencia
# Clasificador de Programas Presupuestarios g e !
Clasificador de Tipo de Programacion :

2/

llustracion 4.2.1 - Clasificador Eje

4.2.1 Seleccionar Registro
Una vez abierta la pantalla, seleccione un registro del clasificador de acuerdo con su caso y
coléquese en la seccién Eje PND.

"8 TAB_CL_EJE - EJERECTOR |/

Ejercicio Eje Descripcion Activo
2023 100 EJE 'I 41 Mineral de la reforma transparente abierto v paricipativo para ti y tu familia -
2023 101 OBJETIVO ESTRATEGICO v] 1.1 Mejora de Ia gestion publica municipal| [
2023 102 OBJETIVO ESTRATEGICO '] 1.2 Combate a la corrupcion y control interno en el municipio
2023 103 OBJETIVO ESTRATEGICO ‘] 1.3 Fortalecimiento de la hacienda publica municipal _
2023 104 OBJETIVO ESTRATEGICO '] 1.4 Administracidn eficiente de los recursos
2023 105 OBJETIVO ESTRATEGICO 'I 1.5 Planeacion municipal democratica y participativa
2023|200 EJE v] 2 Mineral de 1a Reforma a la vanguardia en 1a salud por i y tu familia '
GEMERAL REJEPNDN EJEPED EJEOQDS
EjePND Descripcion del eje de Plan Nacional de Desarrollo

2T \COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

llustracion 4.2.2 - Eje PND

14
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Clasificador Eje

4.2.1.1 Eje PND

EjePND (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

"W TAB_CL_EJE - EJE RECTOR

Sl Il LR Ielal e

Ejercicio Eie Tipo Descripcion Activo
2023 v 1 Mineral de la reforma transparente abierto y participativo para ti y tu familia
-—— —l
2023 OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2 Combate ala corrupcion y control interno en el municipio l
2023 ]103 ] OBJETIVO ESTRATEGICO '] 1.3 Fortalecimiento de la hacienda publica municipal ]l
2023|104 | OBUETIVO ESTRATEGICO <14 Administraci6n eficiente de los recursos ||
2023|105 | oBUETIVO ESTRATEGICO 1.5 Planeacién municipal demacratica y pariicipativa =l
2023 ]200 ] EJE '] 2 Mineral de la Reforma a Ia vanguardia en la salud por ti y tu familia ]
‘seiERL| o | EiEPED | EE0DS|

Descripcion del eje de Plan Nacional de Desarrollo

llustracion 4.2.3 — EjePND

Selecciona una opcion y presiona el botén o el boton L 2< |,

NOTA: Las opciones contenidas dentro de esta lista de valores, deben ser cargadas por el usuario
en el catalogo PBR -> Clasificador del plan nacional de desarrollo.

Al finalizar de capturar la informacion, pulse el boton G para guardar los avances.
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4.3 Clasificador del Plan Nacional de Desarrollo
Ir al menu PBR -> Catéalogos PBR -> Clasificador del plan nacional de desarrollo

szluzizior Digital Firmas)

=55
1 L4
., Planeacion Pbr

¢ . Clasificador de ODS
2. )
1A Seguimiento " . Cificador Eje
iy Clasificador Dimensiones
-y ‘ Clasificador de Frecuencia
\ T

llustracion 4.3.1 - Clasificador del plan nacional de desarrollo

4.3.1 Nuevo registro

Para generar una nueva solicitud presiona el boton il

QA TAB_CL_EJEPND - CATALOGO DE EJE DEL PLAM NACIONAL DE DESARROLLO

TERRITORIOY DESARROLLO SOSTENIBLE

]

llustracion 4.3.2 - Nuevo registro
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Ejepnd (Texto)

En este campo debe ingresar el identificador de eje
A TAB_CL_EJEPND - CATALOGO DE EJE DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ejepnd Descripcion
| [JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO ] (&
1T [1GUALDAD DE GENERO NO DISCRIMINACION E INGLUSIGN ]
2 |BIENESTAR |
o7 |COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA | 2
3 |pEsarroLLO ECONOMICO |
ar |TERRITORIO Y DESARROLLO SOSTENIBLE ] (&
] )
] )
] )
] | 1g

llustracion 4.3.3 - Ejepnd

Descripcion (Texto)

En este campo debe ingresar una descripcion
HTAB_CL_EJEPMND - CATALOGO DE EJE DEL PLAN MACIOMNAL DE DESARROLLO

para el eje

Ejepnd Descripcion
|E| USTICIAY ESTADO DE DERECHO 2
T IGUALDAD DE GEMEROQ NOQ DISCRIMINACION E INCLUSION
2 BIEMESTAR
2T COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
3 DESARROLLO ECONOMICO

)
)
)
ar ] TERRITORIO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
)
)
)
]

L&)

llustracion 4.3.4 - Descripcion

Al finalizar de capturar la informacion, pulse el boton G para guardar los avances.
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5 Planeacion PBR

5.1 |- Definicion de la problematica
Ir al mend PBR -> Planeacion PBR -> | — Definicion de la problematica.

“*éf‘ | vzliEieior) . Reportes Digital Firmas Facturas "*;5

[11

-7 Catalogos Pbr ‘

q% Planeacion Pbr - Definicion de la Problematica |

ll— Analisis de Involucrados
]ﬂ Seguimiento » [ll- Arbol de Problemas
' I I T IV- Arbol de Objetivos
V- Analisis de Alternativas
& VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
Indicador Por Fin,Proposito y Componente

Indicador Paor Camnonente v Actividades Empresa
llustracion 5.1.1 - Definicion de la problematica

Fech

NOTA: Las secciones del | al VI son secuenciales, es decir, no es posible saltarse el orden.
Una vez que complete la seccion | podra visualizar la seccion 1l, asi sucesivamente.

5.1.1 Nuevo Registro

Para generar una nueva soI|C|tud presmna el botén ﬁ

Definicion del Problema
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS

9 100||DESPACHO DEL F, La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficazy transparente =
7 200|| SECRETARIA LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE =0
2 300||SECRETARIA DE TE! ADMINISTRACION El gobierne municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracién publica mu
[ 400 |SECRETARIA DE OB CAS DESARROLL) LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UMA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT

-

i~ DETALLE
Magnitud del Problema: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: [10 /AYUNTAMIENTO
Magnitud (Area encargada)
gn . r——
En El Ejercicio Anterior: |14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Goblemo transparente abierto y participativo
(Magnitud Meta) - ) -
Poblacion o area de 145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |s |5. Gobernanza y rendicidn de cuentas
enfogue Objetivo:
Unidades Presupuestales Integrantes: IA‘!’U NTAMIENTO
Problematica Central ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE Lt

Pablacion o area de
enfogue Objetivo:

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

|202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.2 - Nuevo registro
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5.1.1.1 Cabecera
Entrada (Numérico)
Este campo es generado por la plataforma de forma automatica.

AB_PROBLEMATICA - |- Defi n de la Problema

olix| 2l ] x|l

Entrada retaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
3 LOS INTEGRAMTES DEL AYUMTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
a
9 100||DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficazy transparente ||
7 200|SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE| =
2 300|SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de |a administracién publica m =
B 400||SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPID PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIEMNT
-~ DETALLE
Magnitud del Problema:  |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unit:gd Presupuesdta: MIR: |10 |AYUNTAMIENTO
rea encargada
Magnitud Atendid
En E_I Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gohiemotransparente abierto y participativo
(Magnitud Meta) . 3 Ty
Poblacion o area de |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicion de cuentas
enfogque Objetivo:
JUnidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO
Problematica Central |LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMNCIA EM BENEFICIO DE L(
Poblacion o area de
enfogue Objstivo: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA
Poblacion o area de
enfoque Potencial: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracién 5.1.3 - Entrada

Secretaria (Lista de valores)

DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.
Sl ollisd 2l Ll = el
S| ol xl el -l x| =] €

Proble
Entrada i Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
1 LOS INTEGRAMTES DEL AYUNTAMIEMTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMNERA EFICIENTE LOS ASUNTOS

Ve

&

a
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficazy transparente |
200 SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERMA Y EXTERMA QUE GARANTICE [

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACIONEI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de |a administracidn publica my |
400 |SECRETARIA DE DOBRAS PUBLICAS DESARROLL||LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT

@)~ o

-~ DETALLE

Magnitud del Problema: | 202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: [10 [sYUNTAMIENTO
Magnitud Atendid (Area encargada)
gnitu

En El Ejercicio Anterior: |14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |{}0()01 |Gohi erno transparente abierto y participativo
(Magnitud Meta)
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:
JUnidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

I‘I45587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5 Gobernanza y rendicidn de cuentas

Problematica Central ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BEMEFICIO DE Lt

Poblacion o area de
enfoque Objetivo: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA
Poblacion o area de

enfogue Potencial:

|202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracién 5.1.4 — Secretaria

Selecciona una opcién y presiona el boton 0 el boton
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Descripcion de la secretaria (Texto)

Este campo es cargado automaticamente al seleccionar una entidad.

Entrada Secretaria

Descripcion de la Secretaria Presupuestal - Definicion del Problema

Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Problematica Central

Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

3| LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
g 100|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente ||
7 200|SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERMA QUE GARANTICE| =
2 300||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracién publica mu =
G 400|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLLA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT
-~ DETALLE

Magnitud del Problema:  |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unl?xgelsrg:ggp;%t:; MIR: {10 /AYUNTAMIENTO

Magnitud

En gl Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gobiemotransparente abierto y participativo

(Magnitud Meta) . _ B

|14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicidn de cuentas

Unidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE Lt

|145537 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

|202749 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.5 - Descripcion Secretaria

Definicion del problema (Texto)

El usuario debera mgresar de forma clara y detallada la definicion del problema

g8 TAB_PROBLEMA

- Definicion d

siclalZigl llelal

Entrada Secretaria

Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema

Poblacion o area de
enfogue Objetivo:

Problematica Central

Poblacion o area de
enfogue Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

3 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNT(I
a
9 100 DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencion eficiente, eficaz y transparente |~
7 200 [SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL CARECE DE MECAMISMOS DE COMUMICACION INTERMA Y EXTERMA QUE GARANTICE
2 300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer |as necesidades de la administracion publicamu |
5] 400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBAMA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT
—~ DETALLE
Magnitud del Problema: ~ [202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: [10 |AYUNTAMIENTO
— (Area encargada)
nitu
En gl Ejercicio Anterior: |‘|45587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |0000ﬂ IGohiemn transparente abierto y paricipativo
(Magnitud Meta) =
|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: [5 |5. Gobernanza y rendicién de cuentas

HUnidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

|L06 INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTQ DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA EM BENEFICIO DE Lt

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

I202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.6 - Definicion del problema
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5.1.1.2 Seccion Detalle
Magnitud del problema (Texto)

El usuario debera ingresar la magnitud del problema de forma clara y detallada.

on de |a Problem:

"

sllelalZlal Ol Ialal<lol

Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal = DEEINAIQN DE BRORLERALCA. Definicion del Problema
3 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOE
9 La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente =
7 200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE
2 300/|SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EI gobiemo municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracién publica m =
i 400||SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBAMA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT

-~ DETALLE
Magnitud del Problema: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA I Unidad Presupuestal MIR: |10 |AYUNTAMIENTO
= (Area encargada)

Magnitud
En El Ejercicio Anterior:
(Magnitud Meta)
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Problematica Central
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

|145587 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gobiemo transparente abierto y participativo

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5 Gobernanza y rendicidn de cuentas

JUnidades Presupuestales Integrantes; |AYUNTAMIENTO

ILOG INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMNCIA EN BENEFICIO DE Lt

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

|202749 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.7 - Magnitud del problema

Magnitud atendida en el ejercicio anterior (Texto)

El usuario deberé ingresar la magnitud atendida de forma clara y detallada

% TAB_PROBLEMATIC,

finicion de |a Problemati

Sliellal 2] Ol ll=llalld

Entrada Secretaria

Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema

Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Problematica Central
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

3 1 LOS3 INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTC DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
9 100|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencion eficiente, eficaz y transparente =
7 200 |SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE =
2 300|SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierno municipal no aplica y ejerce |0s recursos disponibles para satisfacer las necesidades de |a administracién publica mu |
G 400 |[SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL LA POBLACION DEL MUMICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBAMA, DEFICIENTE IMFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIEMT
—~ DETALLE

Magnitud del Problema: | 202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: |10 |AYUNTAMIENTO

S — (Area encargada) . ___

En EI Ejercicio Anterior: 145587 HABITANTES DE INERAL DE LA REFORNA } Programa Presupuestario (00001 |Gabiemo transparente abierto y pariicipativo

) |14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5 Gobernanza y rendicidn de cuentas

lUnidades Presupuestales Integrantes:  |[AYUNTAMIENTO

ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMNCIA EN BENEFICIO DE Lt

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

|202749 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.8 - Magnitud atendida en el ejercicio anterior
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Poblacion o area de enfoque objetivo (Texto)

Elu

suario debera ingresar la poblacion o area de enfoque objetivo.
\B

LEMATICA - |- Definicion de la Problem

Sllall2 gLy lsllald

enfoque Objetivo:

Problematica Central
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
3 NAYUNTAMIENTO! LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
9 100|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de 1a Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente |~
7 200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE| =
2 300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierne municipal no aplica y ejerce los recursos dispenibles para satisfacer las necesidades de |a administracidn publicamu |
i 400|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL||LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDICO AMBIENT
— DETALLE
Magnitud del Problema: |202?49 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA IJIIiC{Igd Pres“l’“efjtﬂ: MIR: |10 ‘JWUNTAWENTO
rea encargada

Magnitud Atendid

En EI Ejercicio Anterior: | 145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001  |[Gobiema transparente abierto y participativa

(Magnitud Meta) - ) =5

Poblacion o area de |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA lPoIlI.lca Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicion de cuentas

Unidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE L(

|14558? HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA

|202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.9 - Poblacién o area de enfoque objetivo

Unidades presupuestales integrantes (Texto)

El usuario deberé ingresar las unidades presupuestales.

BLEMATICA - - Definicion de la Problem,

slislalZlal L lalalld

Entrada Secretaria

Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema

Problematica Central

Poblacion o area de
enfogue Objetivo:

Poblacion o area de
enfoque Potencial:

3 QLAY UNT O LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
-
9 100|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente =
7 200|SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNAY EXTERNA QUE GARANTICE| =
2 300|SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierne municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de 1a administracién publica mu =
g 400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL |LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLAMEACION URBAMNA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT
-~ DETALLE
Magnitud del Problema: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA U“?g‘[‘g';'g:élgﬂle;dtgg MIR: |10 |AYUNTJW|ENTO
Magnitud
En gl Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gohiemotran5parente abierto y participativo
(Magnitud Meta) - . =
Poblacion o area de |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: [5 |5. Gobernanza y rendicién de cuentas
enfogue Objetivo:
HUnidades Presupuestales Integrantes: HAYUNTAMIENTO I

ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMCIA EN BEMEFICIO DE LC

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

|202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.10 — Unidades presupuestales integrantes
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Definicion de la problematica

Problematica central (Texto)
Este campo es cargado automaticamente después de llenar el campo definicion del problema.
o

n » g ( e
/ L
4 / | | 4 "
O X £ Vad (7, 41175V |8
1= DEFINICION DE PROBLEMATICA .
Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
3 154 O LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
a
a 100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de |a Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente |~
7 200|| SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNMA Y EXTERMA QUE GARANTICE o0
2 300/|SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracién publica mu =
] 400{| SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT
i~ DETALLE
Magnitud del Problema: 202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unk{igd Presupuefjta; MIR: [10 |AYUNTAMIENTO
rea encargada
Magnitud
En "EI Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario (00001  |Gobiemo transparente abierto y participativo
(Magnitud Meta) . N —
Poblacion o area de |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 I5. Gobernanza y rendicion de cuentas
enfoque Objetivo:
Unidades Presupuestales Integrantes: IAYUNTAM\ENTO
Problematica Central ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE ﬂ
Poblacion o area de
enfoque Obietivo: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA
Poblacion o area de
enfoque Potencial: I202?49 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.11 — Problematica central

Poblacién o area de enfoque objetivo (Texto)
Este campo es cargado automaticamente después de llenar el campo Poblacion o area de enfoque
objetivo.

"8 TAB_PROBLEMATICA

e @ B B .

Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema

3 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
a
9 100| DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficazy transparente | |
T 200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE =
2 300|/SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACIONEI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracion publica my =
G 400|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIQ PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIQ AMBIENT
-~ DETALLE
Magnitud del Problema: 202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: |10 |AYUNTAMIENTO
(Area encargada)

Magnitud Atendidi

En El Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario I()OOO‘I IGohiemo transparente abierto y participativo
(Magnitud Meta) N . —
Poblacion o area de |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: 15 |5. Gobernanza y rendicidn de cuentas

enfoque Objetivo:
JUnidades Presupuestales Integrantes: IAYUNTAM\ENTO

Problematica Central ILOS INTEGRAMTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MAMERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMNCIA EN BENEFICIO DE Lt
Poblacion o area de
enfoque Objetivo: I|‘|45587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA |
Poblacion o area de

enfoque Potencial: |2{]2T49 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.12 - Poblacién o area de enfoque objetivo

23




SIACOR

Manual de usuario

Definicion de la problematica

Poblacién o area de enfoque potencial (Texto)
Este campo es cargado automaticamente después de llenar el campo Magnitud del problema.

5 TAB_PROBLEMA Je

- p o
J L) o
‘ / ‘ /% ‘ ] ‘ &a ‘
.- DEFINICION DE PROBLEMATICA :
Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS

st

9 100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente
7 200||SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE

2 300||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EI gobierno municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de |a administracidn publica mu =
i 400||SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT

- DETALLE
Magnitud del Problema: ~ [202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: [10 [AYUNTAMIENTO

(Area encargada)
Magnitud Atendid
En El Ejercicio Anterior:
(Magnitud Meta)
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:
Unidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gohiemo tfransparente abierto y participativo

|145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicidn de cuentas

Problematica Central |LOS INTEGRAMTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE Lt

Poblacion o area de

enfogue Objetivo: |‘|45587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

Poblacion o area de

enfoque Potencial: l202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA I

llustracion 5.1.13 - Poblaciéon o area de enfoque potencial

Unidad presupuestal (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar

3 TAB_PROBLEMATICA

=="HR S o
— [ it ) A gy

Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
3 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
a
9 100||DESPACHO DEL PRESIDEMTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficazy transparente ||
7 200||SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE 50
2 300||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|EI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracién publica mu -
i 400/|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL)|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT
(- DETALLE
Magnitud del Problema:  [202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA ”"i‘fﬁd Presupllesta; MIR:n‘IO I]AYUNTAMIENTO
reaencarg

Magnitud . . P

En El Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario IOO(}O‘I |Gohlemo transparente abierto y participativo

{Magnitud Meta) N ) —

Poblacion o area de |145587 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicion de cuentas

enfoque Objetivo:

fUnidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO

Problematica Central |LOG INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE Lt

Poblacion o area de

AT |14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

Poblacion o area de

enfoque Potencial: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.14 - Unidad presupuestal

Selecciona una opcién y presiona el boton o0 el boton
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Definicion de la problematica

Programa presupuestario (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

|- Defin 2 |a Problem

AB_PROBLEMATI

f . » / ¢ o
an A= =1V
@ | Q X £ Vad |V, 4 |75V
1- DEFINICION DE PROBLEMATICA
Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
3 1 O) LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS
9 100|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de 12 Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y ransparente ||
7 200||SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE
2 300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACIONEI gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracin publica my |
5] 400||SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLLA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIC AMBIENT
-~ DETALLE
Magnitud del Problema: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Uni?:tlielzrg:gg:l;:jtg: MIR: [10 |AYUNTAMIENTO
Magnitud Atendid - —
En El Ejercicio Anterior: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario IIO()OO‘I 'Goh\emo fransparente abierto y participativo
(Magnitud Meta) - . —
Poblacion o area de |145587 HABITAMTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5 |5. Gobernanza y rendicidn de cuentas
enfoque Objetivo:
JUnidades Presupuestales Integrantes: |AYUNTAMIENTO
Problematica Central ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETEMNCIA EN BENEFICIO DE L(
Poblacion o area de
enfoque Objetivo: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA
Poblacion o area de
enfoque Potencial: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.15 - Programa presupuestario

Selecciona una opcién y presiona el botdn o0 el boton

Politica sectorial (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar

g5 TAB_ PROBLEMATICA - |- Definicion de la Problematica

.’b > 5 { S5
N r 4 C | - |4 ool
o | O X £ yal ||V &L |[7 5V s
.- DEFINICION DE PROBLEMATICA
Entrada Secretaria Descripcion de la Secretaria Presupuestal Definicion del Problema
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS

] 100/|DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficiente, eficaz y transparente
7 200/|SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA QUE GARANTICE
2 300||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION|El gobierna municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer 1as necesidades de |a administracién publica mu =
G 400/|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLL|LA POBLACION DEL MUNICIPIQ PADECE UMA MALA PLAMNEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENT

-~ DETALLE

Magnitud del Problema: |202?49 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Unidad Presupuestal MIR: I‘IO |AYUNTAMIENTO
{Area encargada)

Magnitud
En El Ejercicio Anterior:
(Magnitud Meta)
Poblacion o area de
enfoque Objetivo:
lUnidades Presupuestales Integrantes: |[AYUNTAMIENTO

|14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Programa Presupuestario |00001 |Gohiemo transparente abierto y participativo

|14558? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA Politica Sectorial: |5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Problematica Central |LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN BENEFICIO DE L(

Poblacion o area de

enfoque Objetivo: |145587 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

Poblacion o area de

enfogue Potencial: |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

llustracion 5.1.16 - Politica sectorial

Selecciona una opcién y presiona el botdn o0 el boton .

25



SIACOR

Manual de usuario

Analisis de involucrados

5.2 Il = Andalisis de involucrados
Ir al menu PBR -> Planeacion PBR -> Il — Andlisis de involucrados.

Zvzluzicion Digital Eirma

l- Analisis de Involucrac
\ ll- Arbol de Problemas
V- Arbol de Objetivos

@ V- Analisis de Alternativas
) VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
& Indicador Por Fin,Proposito y Componente ! ! @i& (P
- Indicador Por Componente y Actividades o
llustracion 5.2.1 - Andlisis de involucrados

5.2.1 Nuevo registro

Para generar una nueva requisicion presiona el boton ﬂ

Secretaria ipci Definicion Problema =
I LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS ASUNTOS | |
100 La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencion eficiente, eficaz v transpare
200 SECRETARIA NICIPAL L& SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA QUE GARANTICE L[|
300 SECRETARIA Y ADMINISTRACION El gobierne municipal ne aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la administracion publica m

|4DU |SECRETAR]A BLICAS DESARROLLO URBANO v I.'IED-IClLA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICEENTE INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENTE
|SDU |SECRETAR'IA DE SERVICIOS MUNICIPALES |LA POBLACION DE MINERAL DE L& REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUALMENTE PROPORCIONADOS ™

r~ WANALISIS DE INWVOLUCRADOS

Involucrados Indiferentes |HABI’I’AN’I’ES QUE NO CUENTEN CON IDENTIFICACION OFICIAL DEL MUNICIPIO
(NEUTROS)

Involucrados Beneficiarios |145‘53? HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

=

Involucrados Opositores |0P05K:K'}M POLITICA

(ADVERSARIOS)
Involucrados Ejecutores | ADMNISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
(ALIADOS)
Genero del Problema |AM BOS =
Poblacion o Area del |202749 HABITANTES DE MINERAL DE LA REFORMA

enfoque Potencial
llustracion 5.2.2 - Nuevo registro

26



SIACOR

Manual de usuario

Analisis de involucrados

5.2.1.1 Cabecera
Secretaria (Texto)
Este campo es cargado autométicamente por eI sistema.

% TAB _ANALISIS_INV - II- Analisis de Involucrado
J e 1 (= i

Slle

ecretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
100 QBDESPACHO DEL PRESIDENTE |La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST

500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =

~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

olucrados Indiferentes |F’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

|»

slucrados Beneficiarios |POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

[*]

u&rﬂﬁgﬁ&%?g'é‘ores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

Hemrins Efecumres [INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.
(ALIADOS

iero del Problema  (AMBOS

hLL
4]

ion o Area de' |Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracién 5.2.3 - Secretaria

Descripcion (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema.

¢ v
) = 1 &
Q‘ / ‘ /R ‘ f— ‘ oY ‘

HTAB_ANALIS NV - - An: de Involucrados

Sllo

b

X

ecretaria Descripcion Definicion Problema

1 |LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
[100  |DESPACHO DEL PRESIDENTE |La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |LA SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y |

300 |SECRETARIA DE TESORERIA 'Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME COM LOS SERVICIOS ACTUA =
~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

olucrados Indiferentes |F’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

blucrados Beneficiarios |F’OBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

]

u&rgﬁe&&%&?&ores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

[*]

ucrados Ef ecutores |INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.
(ALIA

ero del Problema |AMBOS

hLL
4]

bblacion o Area de' |Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.2.4 - Descripcién
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Andlisis de involucrados

Definicion problema (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
’FETAB_AI‘-JALISIS_II‘-J\-" - I- Analisis de Involucrados -

i > N
Slol x| #

ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER| |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn efici
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNIGAGION INTERNA Y | —
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR||LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CONM LOS SERVICIOS ACTUA =

~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS
lucrados Indiferentes |[POBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

blucrados Beneficiarios |POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

2]

u&rﬂﬁgﬁ S%ﬁ?g'él)ores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

(2]

ucrados Ejecutores |INICIATIVA PRIVADA. SOCIEDAD CIVIL.
(ALIADOS]

hero del Problema

|amBOS

w

|Los habitantes de Mineral de la Reforma

blacion o Area del

[ - PRI 1

llustracion 5.2.5 - Definicion problema

Involucrados indiferentes (Texto)
El usuario debera ingresar la informacion detallada de los involucrados indiferentes.
’EETAB_AI‘-.IALISIS_II‘-J\.-" - Il- Analisis de Involucrados

b

X

2 p

- O

ecretaria Descripcion Definicion Problema &
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERMA Y ||
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMIMISTRACION El gobierno municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBAMA, DEFICIENTE INFRAEST
|500  |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES |LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =

Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

lucrados Indiferentes IF’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

Lcrados Beneficiarios IPOBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

IC

ol

o

u&rﬂsgaegﬁ?ggores |F’OBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE QPOSICION

]

ucrados Ejecutores [INICIATIVA PRIVADA. SOCIEDAD CIVIL.
(ALIADDS]

1ero del Problema

4]

|AMBOS

|Los habitantes de Mineral de la Reforma

blacion o Area del
- al

...... [ L P Y

llustraciéon 5.2.6 - Involucrados indiferentes
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Involucrados beneficiarios (Texto)

El usuario deberé ingresar la informacion detallada de los involucrados beneficiarios.
%TAB_AI‘-.IALISIS_II‘-.I\.-" - - Analisis de Involucrados

P AW 4 N |-
4 f w | ! =4
= B+ x| & /% = dea T
ecretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST

500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA ™

~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

olucrados Indiferentes |F’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

b lucrados Beneficiari DJiF’OBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA ]

u&rgsgasgﬁ?g'éﬁores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

[*]

P Efecuw,es [INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.
(ALIADDS

iero del Problema  [AMBOS

L.
4]

bblacion o NE& dE' |Los habitantes de Mineral de |a Reforma

llustracién 5.2.7 - Involucrados beneficiarios

Involucrados opositores (Texto)

El usuario debera ingresar la informacion detallada de los involucrados beneficiarios.
%TAB_AP-.IALISIS_II‘-.I\-"-II-Ana i5 de Involucrados

2 N HOIN N (P~
<@« Q) X7 7~ Hi/7% (i S £ Nt
ecretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
100 |DESPACHOC DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST

500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =

J Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS
lu

crados Indiferentes |[POBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

slucrados Beneficiarios |F’OBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

u&rﬂsgasgﬁ?gésores W

ucrados Ejecutores [INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.
(ALIA]
ero del Problema  |AMBOS

|»

[*]

(=]

hLL
1]

ion o Area dEl |Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.2.8 - Involucrados opositores
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Involucrados ejecutores (Texto)

El usuario debera ingresar la informacién detallada de los involucrados beneficiarios.
%TAB_AI‘-.IALISIS_II‘-.I\.-" - Il- Analisis de Involucrados -

h Y £y p . pr

&« Q X5 pad | Ve 4|11 |00 Y [Eel
ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y|

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR/LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA MO ESTA CONFORME COM LOS SERVICIOS ACTUA =
~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

olucrados Indiferentes |F’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

blucrados Beneficiarios |POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

|»

[*]

u&rgﬁgﬁsgﬁ?gaores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

[*]

e s F S nINICIA'I'IVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL. 1
(ALIADOS]

iero del Problema  AMBOS

hLL
4]

ion o Area del |Los habitantes de Mineral de la Reforma

L | PO

llustracion 5.2.9 - Involucrados ejecutores

Genero del problema (Texto)

El usuario debera ingresar la informacién detallada de los involucrados beneficiarios.
%TAB_AI‘-.IALISIS_II‘-J\.-" - - Analisis de Involucrados

L > > ( 1
[y PIEl Pl I &l el
&« | O X £ pad || 7 & L7 Y| s
ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER| |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UMA MALA PLANEACIOM URBANA, DEFICIENTE INFRAEST
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
~ Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS

lucrados Indiferentes |F’OBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

blucrados Beneficiarios |POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

[*]

u&rﬂﬁgﬁ&%?g'é‘ores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

blucrados Ef-ecuwres [INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.

(ALIADOS! o
bnero del Problema EAMBOS I =
lacion o Area del |Los habitantes de Mineral de |a Reforma

I S [ L PO 1

llustracion 5.2.10 — Genero del problema
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Poblacién o area de enfoque potencial (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema.

B > S O Ol &
- Q () 3 =N (PN (P~
ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER ||
100 | DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERMA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de |a adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO PADECE UNA MALA PLANEACION URBANA, DEFICIENTE INFRAEST
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA MO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUAx

J Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS
|

ucrados Indiferentes |POBLACION FLOTANTE
(NEUTROS)

blucrados Beneficiarios [POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA

|

2]

u&rgﬁgﬁ&ﬁﬁ)&éﬁores |POBLACION O PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION

[2]

ucrados Ejecutores [INICIATIVA PRIVADA, SOCIEDAD CIVIL.
(ALADOS]

hero del Problema  [AMBOS

w
1]

o

blacion o Areadel (o5 habitantes de Mineral de la Reforma |

I S n

llustracion 5.2.11 - Poblacion o area de enfoque potencial
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5.3 1l = Arbol de problemas
Ir al menu PBR -> Planeacién PBR -> |1l — Arbol de problemas

E7 PBR Reportes B’ &Ingresos ﬂ[:‘)_ ial S8 = /2| 2 cios) Digital Firmas

‘f Catalogos Pbr
& | . I- Definicion de la Problematica . ‘
& Planeacion Pbr '

|I- Analisis de Involucrados

]ﬂ Seguimiento 4 111- Arbol de Problemas

V- Arbol de Obijetivos

V- Analisis de Alternativas

{ VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
— Indicador Por Fin,Proposito y Componente
ripcion de la Secret: . . del Problema

AYUNTAMIENTO Indicador Por Componente y Actividades ERAL DE LA REFORMA NO RESUE

100 DESPACHO DEL PRE Estructura Programatica de los Bienes espacho dei G Presidente, o reck
llustracion 5.3.1 - Arbol de problemas

ROBLEMATICA - |- Definicion de |

4
1 NN A
& AN

o w &

5.3.1 Nuevo registro

Para generar una nueva requisicion presiona el boton ﬂ
’EETAB_ARBDL_PRDBL - - Arbol de Problemas

M IENEN

ecretaria Definicion Problema

1

AYUNTAMI

100

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER| |

200

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, I\

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y

300

ORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPOMIELES PARA SATISFACE |~

~ Il ARBOL DE P
Efecto Superior

PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

Efectos Intermedios

POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL,

Problema

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

Causas Directas

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OFPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas

|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

llustracion 5.3.2 - Nuevo registro

-

il
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5.3.1.1 Cabecera
Secretaria (Texto)

Este campo es cargado automaticamente
’EETAB_ARBIIZ)L_PRDBL - lll- Arbol de Problemas

por el sistema.

_. . S _, ( 4
Q‘ 9‘ p /“/‘m‘!‘u"J ‘
|r;gﬁfla Descripcion Definicion Problema =
1 E\YUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEFR| |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, k|
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERMA Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE [+

¢ Il ARBOL DE PROBLEMAS
Efecto Superior

|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

tos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, =

Problema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

usas Directas
1. ATENCION CIUDADAMNA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas
|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2.1 ESCASOS

4]

llustracién 5.3.3 - Secretaria

Descripcion (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
’EETAB_ARBDL_PRDBL - lll- Arbol de Problemas

[ b ’ o

- | O X £ &y | / Y, S —
ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANEF ||
100 ESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, k.
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
|300 |SECRETAR]A DE TESORERIA Y ADMINISTRACION |EL GOBIERNO MUMNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPOMIBLES PARA SATISFACE |+

~ Il ARBOL DE PROBLEMAS
Efecto Superior

|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

‘ectos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUMNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERMO MUNICIPAL, |~

P-r-oblema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

Causas Directas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

T

ausas Indirectas

|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS -

llustracion 5.3.4 - Descripcion
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Definicion problema (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema
’EETAB_ARBIIZ)L_PRDBL - lll- Arbol de Problemas

4

N o
>

Sl'olal 2l VLl | @lalid

ecretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO

Il ARBOL DE PROBLEMAS

ILOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTD DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANE

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, N|_
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE |+

Efecto Superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

fectos Intermedios

Problema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

usas Directas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESQOS OPACOS /4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas
|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

llustracion 5.3.5 — Definicién problema

5.3.1.2 Detalles
Efecto superior (Texto)
El usuario debe cargar la informacién correspondiente.

|POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNC MUNICIPAL, =

1]

o > > ( 1 <;{

N O X ¥ Va1, SR
ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEFR | |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, \|_
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERMNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE |+
~ Il ARBOL DE PROBLEMAS
Efecto Superior
IPERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL I

tos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, | =

Problema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

Causas Directas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORICO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas
|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

4]

llustracion 5.3.6 — Efecto superior

34




SIACOR

Manual de usuario

Arbol de problemas

Efectos intermedios (Texto)
El usuario debe cargar la informacién correspondiente.

| 4 ‘ o ‘ /-

B :
Sl o x
Descripcion Definicion Problema =
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHQ DEL C. PRESIDENTE, |
LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
|EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE «

ecretaria
1 AYUNTAMIENTO

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

|300  |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION
~ Il ARBOL DE PROBLEMAS
Efecto Superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

Ffectos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, Ii

Problema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHC DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

Causas Directas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas
|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS [ 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2. 1 ESCASOS

11

llustracién 5.3.7 — Efectos intermedios

Problema (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema.

%TAB_ARBDL_PRDBL - - Arbol de Problemas -

#

e
) L] o
/% ‘ - ‘ &2 ‘ &

Vd =S

L 2 >

S o x |

ecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMNER
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, K
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
|3U[] |SECRETAR]A DE TESORERIA Y ADMINISTRACION |EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA 'Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE +
~ Il ARBOL DE PROBLEMAS

Efecto Superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

Ffectos Intermedios
|POB LACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES, DESCONFIANZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, =

P
POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE, I

Cnai..lsas Directas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

Causas Indirectas
|1_1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2.1 ESCASOS

41

llustracién 5.3.8 — Problema
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Causas directas (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.

NOTA: Para separar la informacion en incisos use el signo “/”
?ETABfARBDLﬁPRDBL - ll- Arbol de Problemas

r’h { \--l
ecretaria Descripcion Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, I

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE +
Il ARBOL DE PROBLEMAS

Efecto Superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

ectos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN sSuUs NECESIDADES DESCONFI}'\NZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, =

Problema

|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

1 ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO [/ 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

usas Indirectas
|1 1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES ClUDADANAS." 12 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS {2.1ESCAS0OS

L

4]

llustracién 5.3.9 — Causas directas

Causas indirectas (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.

NOTA: Para separar la informacion en incisos use el signo “/”
’%STAB_ARBDL_PRDBL - - Arbol de Problemas

A . { &
-« O x| ¥ B x| =&
ecretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANEF
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, |
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA 'Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE [+

¢ I ARBOL DE PROBLEMAS
Efecto Superior

|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

ectos Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES DESCONFMNZA, CORRUPCION, DENUNCIAS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, =

Problema
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, NO RECIBE ATENCION EFICIENTE,

Causas Dlrec‘tas
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A QUEJAS Y

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS.‘ 1.2 SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2.1 ESCASOS ~

llustraciéon 5.3.10 — Causas indirectas
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5.4 IV - Arbol de objetivos
Ir al ment PBR -> Planeacion PBR -> Il — Arbol de objetivos.

!%*\ Reportes r;;]lngresos "p Predial m5-.rf_-1Jl_.Jf_-1-::]-'_u'J Digital Firmas

-7 Catalogos Pbr

| Planeacion Pbr |- Definicion de la Problematica
ey bl . .

lI- Analisis de Involucrados
]ﬂ Seguimiento » [lI- Arbol de Problemas

V- Analisis de Alternativas
2022 VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
Indicador Por Fin,Proposito y Componente

Indicador Por Componente y Actividades

Descripcion

Empresa

Estructura Programatica de los Bienes rE"TAL I""'"E"AL

llustracion 5.4.1 - Arbol de objetivos

{ERARDO

5.4.1 Nuevo registro

Definicion Problema

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAN «|
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE il
GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNOC MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA| ~

IV ARBOL DE OBJETIVOS

INERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ ¥ TRANSPARENTE

‘ecto superior Fi jor
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIOMAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL

os Intermedio

Fngs Intermedios
|F’OBLACION DESATEMDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACIOMN ATENMDIDA EM SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NESCNMFIARMTA F CORRBIIPCINK § DFERTIMCIAS FM COMTRA DFEL TRARA IN COMSTAMTE DFEL AORIFRRO MEIMICIPAL § ACCIOMES FRM RERMFEFICIO DE | A

Problema S tl.|_a£] on Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NESPACMHN NFL ~ PRESINENTE MO RECIRE ATEMCIAM PRFSINFNTE  RECIRE ATEMCIANM FRICIEMTE FRICA7 ¥V TRANSPARFNMTE

usas Diretas Medios Directos

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE 1. ATENCION CIUDADAMNA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN

ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DEMUNCIAS EN CONTRA DE LOS
qusas Indirectas Medios Indirectos

1.1 INEFICIENTE GESTIOMN DE SOLICITUDES CIUDADAMAS /1.2 1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2 1 ESCASCS COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

llustracion 5.4.2 - Nuevo registro

Iy
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5.4.1.1 Cabecera
Secretaria (Texto)

Este campo es cargado automéaticamente por el sistema

Secretaria  Descripcion Definicion Probl
1 |AYUNTAMIENTO LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN| =
I 100 N DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE I
200 | SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA|+

etivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

‘ecto superior Fin Superior &
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL N
Efectos Intermedio Fuigg ntermedios
POBLACION DESATEMDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NFSONMFIAMZA F CARPHDCION J DEREIMCIAS FRM COKMTRA NFEI TRARA IN MOMSTAMTE NFEIL 2AARIFRMO MIEIMICIDAL [/ ACCINKMFES FM RERMFFICID DE 1L A
Problema S |v.|_agjnn Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NFSDACHN NDFL © PREQINFMTFE MO RECIRFE ATERMCINR PRDFECQINFMTE  DECIRF ATFMCINK FRICIFMTE FRICAT WV TRAMSDARFNMTRE
Hausas Diretas Medios Directos I
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNC DE |1, ATENCION CIUDADAMA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN z
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS /4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EM CONTRA DE LOS
usas Indirectas Medios Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS [ 1.2 1.1 EFICIENTE GESTIONM DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS |COMPROMEHDOS /2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

llustraciéon 5.4.3 - Secretaria

Descripcion (Texto)
Este campo es cargado automaticamente

por el sistema

] TAB_ARBOL_OBJET - IV- Arbol de Obijetivos
2 3

Secretaria  Descripcion Definicion Probl
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAH <]
100 [ DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
200 [SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA|
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMIMISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPCNIBLES PARA SATISFA
jetivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior Fin Superior 3
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL m
= os Intermedio FlTes Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / COMNFIANZA / TRANSPARENCIA /
NFSENKMFIAMTA | CNRDIDCINR F DFEREIMCIAS FRM COMTEA DFEL TRARA IN COKMSTAMNTFE NFI 2NORIFDRO MLIMICIDAT f ACCINKNFES FR REMEFRICIN NFE 1T A
Problema S tl.lagjnn Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NESPACHN NFL ™ PRESINENTE NN RPECIRF ATERMCINK PRFERNFNTFE RFCIRF ATFMCINK FRICIFNTE FRICAT ¥ TRAMSPARFNTE
usas Diretas Medios Directos o
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE |1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN |
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
usas Indirectas Medios Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 |1 .1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS / 2 1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIFIO / 2.2

llustracion 5.4.4 - Descripcion
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Definicion problema (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema

Secretaria

Descripcion

Definicien Problema

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAN =

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C_PRESIDE!

200 [[SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA|

300 ||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA|~

IV ARBOL DE OBJETIVOS

ecto superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL

Fl os Intermedio

|POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES /
NEQCAMFIAMTA | CARBREDCIOM [ AENLIMNCIAS EM COMTRA NEI

P
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL

NEQDACHN NFI ~ DRESINEMTE MO RECIRE ATEMCIAM
usas Diretas

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS /4. ESCASA ATENCION A
Jusas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

etivo Final
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

e

Fin_Superior
SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL
Fi i
POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
TODARA IN COMETANTE DFEL CORIFEDMO RLINICIDAL [ ACCINKFES FR RERFEFICIO NFE 1L A

ll.|_agjnn Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE’ LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
DPREQINFMTE  DECIRF ATERMCIOM FRICIFMTE FRICAT ¥V TRAMQDADFMTRE
Medios Directos
|1. ATENCION CIUDADAMNA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
Medios Indirectos

|1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

wn

4l

llustracion 5.4.5 — Definicién problema

5.4.1.2 Detalles
Objetivo Final (Texto)
Este campo es cargado automaticamente

por el sistema

Secretaria

Descripcion

Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MAR =

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE 1

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA|~

I\AREQL DE QRJETIVOS.

POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

‘ecto superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

Fl os Intermedio

|POBLAICION DESATEMNDIDA EN SUS NECESIDADES /
NESAAMFIAMZA / CODRDIDCINR 7 NERTRCLAS FM COMTRA NE

P
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL
NERRACHN NFIL ~ PREQINENTE NN RECIRE ATEMCIAN

Bausas Diretas

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS /4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

Fi ior 2
|SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL ]
Fi i

POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA | TRANSPARENCIA /

TRARA IN COMSTANTE NEI CNRIERKMO MLIMICIDAT { ACCINKES FM REMEFICIO NE T A

t
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
PREQINFMTFE  RFCIRF ATFMCINN FRICIFMTE FRICA7 ¥ TRANMSPARFNTRE
Medios Directos I
|1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN I
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EM CONTRA DE LOS
Medios Indirectos
|1 1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

w

llustracion 5.4.6 — Objetivo final
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Efecto superior (Texto)
El usuario debe cargar la informacién correspondiente

_

DBJET - IV- Arbol de Obijetivo

Definicien Probl

Secretaria  Descripcion

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE =

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICAY EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA|+

IV ARBOL DE OBJETIVOS

ERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

= 0S Intermedio

|POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES /
NESCAMFIAMTZA [ CORRIBCINR / NEMIMCIAS FL COMTRA NEI

P
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL

NFE2PACHMN NFI © DREQINFRMTE KN BECIRE ATEMCIAR
Bausas Diretas

1. ATEMCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

etivo Final
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHD DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

Fin_Superior =
SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL Pl
Fi i
POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
TRARA 1IN COMSTANMTE NEL CORIERRO MEIMICIBAT [ ACCINKMES EM REMEFRICIN NE T A

tL|_a.Q on Esperada

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHD DEL C.
POESINFMTE  RFCIRFE ATFRMCINK FRICIFMTE FRICAT W TRAMSDARFMTR

Medios Directos
1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS [ 4. ATENCION A QUEJAS Y DENUMNCIAS EM CONTRA DE LOS
Medios Indirectos
1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

w

dl

llustracion 5.4.7 — Efecto superior

Fin Superior (Texto)

El usuario debe cargar la informacion correspondiente

B TAB_ARBQ JET - IV- Arbol de Objetivos

Secretaria  Descripcion

Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE =

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICAY EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA |~

IV ARBOL DE OBJETIVOS

etivo Final
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior
|PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

Fl os Intermedio

Ei ior =
FE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL I Il

|POBLACION DESATEMDIDA EN SUS NECESIDADES /
NESCAMFIAMTA [ CORRIIBCIAN / NERIMCIAS FL CORMTRA NEI

Fszs ntermedics
POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA, / TRANSPARENCIA /
TRARA IN COMSTARNTE NFEL CORIERRO MLIMICIDA] [ ACCIOKMFES FR REMEFICIN NE 1T A

w

P
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL

NFERDACHM NFI ~ DDEQAINFRUTE KN DECIRE ATERMCIAR
ausas Diretas

tL|_a.Q on Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
DDEQINEMTE  DECIRE ATEMCIAM FRICIENTE FRICAT ¥ TRANSDAREMTE

Medios Directos Il

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS [ 4. ATENCION A QUEJAS Y DENUMCIAS EM CONTRA DE LOS
Medios Indirectos

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCAS0S

1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

llustracion 5.4.8 — Fin superior
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Efectos intermedios (Texto)

El usuario debe cargar la informacion correspondiente.

NOTA: Para separar la informacion en incisos use el si

’%ETAB_ARB. L_OBJET - IV- Arbol de Objetivos

no “l”

Definicion Prc

Secretaria Descripcion

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =

100 |[DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE ]

200 ||SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

300 ||SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA -~

IV ARBOL DE OBJETIVOS

Efecto superior
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL

Efectos Intermedic

etivo Final
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHD DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

[

Fin Superior
SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES /

w

P
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL
NERDACHN NFI © DRESINENTE NN RECIAE ATENCIAN

Jausas Diretas

1. ATENCION CIUDADAMA INEFICIENTE /2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

i |Tg§ ntermedios
POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPAREMCIA /
TRARA IN MONSTANMTE NFEL ANRIFRKMO MIINICIPAL [ ACCINKMES FR RENFFICIN DE T A

t:
|LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
PREQINEFNMTE  REMRF ATENMCINM FRICIERMTE FRICA7 Y TRAMSPARFNTE
Medios Directos I
1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
Medios Indirectos
1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

llustracién 5.4.9 — Efectos intermedios

Fines intermedios (Texto)

El usuario debe cargar la informacion correspondiente.

Secretaria  Descripcion

Definicion Probl

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAN =

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE i

200 ||SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECAMISMOS DE COMUNICACION INTERNA

300 |[SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA |~

IV ARBOL DE OBJETIVOS

jetivo Final
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

‘ecto superior
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIOMAL

ffectos Intermedio

POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES /
NEQCAMFEIAMZA / CORBEIDCINK  DERINCIAS ER CONTRA NEL

Sit

P
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL
NEQRRACHN NEI © PREQINENTE NN RECIAE ATENCIAN

Bhusas Diretas

1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS

Fin Superior 3
SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIOMAL Il

POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA | TRANSPARENCIA /
TDARA 1IN COMSTAMTE NEL RARIEDKO MIIMICIDAL / ACCINKMES EM BERMEEICIN NE 1A

Fi

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
PREQINENTE  RECIRE ATEMPCIAN FREINIENTE FRICA7 ¥ TRANQPARFEMTE

Medios Directos
1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE /2. GOBIERMNO CERCANOQ / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS ¥ DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
Medios Indirectos
1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

4l

llustracion 5.4.10 — Fin intermedios

41



SIACOR

Manual de usuario

Arbol de Obijetivos

Problema (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema
’E_q -

Secretaria  Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =1
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE &
200 || SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA

etivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior Fin Superior &
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL m
ffectos Intermedio FiTgs Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NFSHNMFIAMTA f ONRDREIECINK f DFERMIMCIAS FR CONTRA DFEL TRARA IN CAMSTAMTE NEIL AARIFDMO MIIMICIDAL f ACCIOKMES FM RFMEFICIN NE 1L A
ngffff S| tulag'nn Esperada
POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE A§ISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE’ LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
FQDAMHN NEL ™ DDEQINELNTE ﬁf\ DEMIRE ATERMCINK DRDFQINFNTE  DFECIRFE ATERMCIOM FRICIFMTE FRICA7 ¥ TRANMQDADFMTR
Bausas Diretas Medios Directos I
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE 1. ATENCION CIUDADAMA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANC / 3. LEGALIDAD EN g
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
usas Indirectas Medios Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EMN EL MUNICIPIO / 2.2

llustracién 5.4.11 — Problema

Situacién Esperada (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente

Secretaria  Descripcion Definicion Probl
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =1
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MIMERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECAMISMOS DE COMUNICACION INTERNA
300 |[SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA ~

etivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior Fii jor
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

*

ffectos Intermedio Fngs Intermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NFESENMFIANTA f ONRDREIDCINK L DERIMCIAS FR CANTRA DEL TOARA IN CAMSTAMNTE NEL 2ARIFDAMO MEIMICIDAL § ACCIOMES FR RFMEFICIN DE 1T A
Problema Situaci
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE A§ISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE] LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NESPAMHN DEL M PRESINFANTE NN RECIRFE ATERMCION PRESINENTE  REMBE ATERMCIOM FEICIENTE FEICA7 Y TRAMSPARFMTE
Bausas Diretas I
1. ATENCION CIUDADANA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE 1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN 2
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
usas Indirectas Medios Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

llustracion 5.4.12 — Situacion esperada
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Causas directas (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.
NOTA: Para separar la informacion en incisos use el signo “/”

Secretaria Descripcion Definicion Probl
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELWVE DE MAN =]
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE 1
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNMICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONMNIBLES PARA SATISFA ~

jetivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATENCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

‘ecto superior Fi ior =
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL i
os Intermedio Fil i
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATENDIDA EN SUS NECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NESENMEIAMZA | CORRLIDCIOM F DFEMEIMCIAS FM CAMTRA DFL TRARAL IN COKMSTAMTE DFL CARIERKO MIEIMICIDAL [ ACCINKES FM RFLMEFICIO DFE | A
Problema S t|.|_a§jgn Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NESDACHAN NFIL ~ DRFEQINEMTE MO BECIRE ATERMCIOR DREFSINFMTE  DECIRE ATERCIAK FRICIENTE FRICA7 v TRAMNSDADENTE
Medios Directos ||

|1. ATEMNCION CIUDADAMNA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCAMO / 3. LEGALIDAD EN I
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS

usas Diretas

SCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A

Medios Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADAMAS /1.2 |1 ~1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS { 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

llustracién 5.4.13 — Causas directas

Medios directos (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.
NOTA: Para separar la informacién en incisos use el signo “/”

Secretaria Descripcion Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAN =]
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA B
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL MO APLICA Y EJERCE LOS RECURSO0S DISPONIBLES PARA SATISFA |~

jetivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATEMCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

‘ecto superior Fi ior 1
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL m

Bl os Intermedio Flrrgs ntermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATEMDIDA EM SUS NECESIDADES / CONFIAMNZA / TRANSPARENCIA /
NESCNMFIAMTA / CORRLIPCIOK [ DEKLIMCIAS FR AOKMTRA NFEL TRARBA IN CAKMSTAMTE NDFL ANRIEFRKRO ML IMICIPA]L f ACCINKMES FR BEMEFICIN NE | A
Problema s n]_agj on Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHD DEL C.
NESPACHN NFEIL © PRESINEMTE MO RECIRE ATERMOIOR PRESINFMTE  RECIRE ATEMCIAM FRICIEMTE FRICAT ¥ TRAMSDARFMTE
Jausas Diretas edios Directos I

1. ATEMCION CIUDADAMNA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS /4. ESCASA ATENCION A
dusas Indirectas

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 |1 -1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO / 2.2

llustracién 5.4.14 — Medios directos
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Causas indirectas (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.
NOTA: Para separar la informacion en incisos use el signo “/”

HTAB_ARBC BJET - IV- Arbol de Objetivo
n

Secretaria Descripcion Definicion Probl
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MARN =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA B
300 SECRETARIA DE TESORERIA ¥ ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL MO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA| +
ietive Final IV ARBOL DE OBJETIVOS

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATEMCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior Fin Superior 5
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIOMNAL m
El os Intermedio i irrgs ntermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS NECESIDADES / POBLACION ATEMDIDA EM SUS NECESIDADES / CONFIANZA f TRANSPARENCIA /
NESONMFIAMTZA [/ CADRRLIDCIOK [ DERIMCIAS FR COMTRA DFL TRARA IM CAOKMSTAMTE NFL AORIFDRO ML IKMICIDA]L f ACCINKMFES FM RFMFEFICIO NFE T A
Problema S tl.|_a.gj on Esperada
LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NELDACHN NEL ™ DREQINENTE MO RECIRE ATERCION DRERQINFMTE  DECIRFE ATERMCIOM FRICIEMTE FRICAT ¥ TRANMSDADEMNTE
usas Diretas edios Directos N
1. ATENCION CIUDADAMNA INEFICIENTE / 2. GOBIERMNO DE |1 _ ATEMCION CIUDADANA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCAMNO / 3. LEGALIDAD EN 3
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS [ 4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
sas Indirectas edios Indirectos
|1 _1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADAMNAS /1.2 I |1 -1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADAMAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

llustracion 5.4.15 — Causas indirectas

Medios indirectos (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.
NOTA: Para separar la informacion en incisos use el signo “/”

Secretaria Descripcion Definicion Probl
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAR =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DE MIMERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
200 SECRETARIA GEMERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA|
300 SECRETARIA DE TESORERIA ¥ ADMINISTRACION EL GOBIERMNO MUNICIPAL MO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA| ~
ietivo Final IV ARBOL DE OBJETIVOS

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECIBE ATEMCION EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

ecto superior Fin_Superior L
PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL m
H os Intermedio FiTg§ ntermedios
POBLACION DESATENDIDA EN SUS MECESIDADES / POBLACION ATEMNDIDA EM SUS MECESIDADES / CONFIANZA / TRANSPARENCIA /
NESCNMEIAMZA [ CORPHIBCIOR J DEMLIMCIAS FRCORMTRA NE] TRARA 1N COMSTAMTE NIEL CORIERRO KLLMD AT § ACCINKMES M RERMEFICID NE 1 A
Problema S hr.gj on Esperada
LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C.
NESPACHN NDFL © PRESINFEMNTE MM RPECIRFE ATERCIOR PRFESINFMTE  RECIRE ATERCINK FRICIERMTE FRICAT ¥V TRAMSPARFEMTE
Jausas Diretas Medios Directos N
1. ATEMCION CIUDADAMNA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE |1 - ATEMNCION CIUDADAMNA EFICIENTE / 2. GOBIERNO CERCAND / 3. LEGALIDAD EMN I
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A LOS PROCEDIMINETOS /4. ATEMNCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS
dusas Indirectas Mn’i“ﬁ Indirectos
1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADAMAS /1.2 1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS / 1.2 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS MO COMPROMETIDOS / 2.1 ESCASOS COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EN EL MUNICIPIO /2.2

llustracion 5.4.16 — Medios indirectos
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Para generar las alternativas haga clic en el boton {

"% TAB_ARBOL_OBJET - IV- Arbol de Objetivos -

Secretaria Descripcion

Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

RAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MAR = |

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE MINERAL DE LA

ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIP,

CANISMOS DE COMUMICACIOM INTERNA

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMIMISTRACION

jetivo Final

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y

0% RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFA| -

IV ARBOL DE OBJETIV!

‘ecto superior

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, RECI

OM EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

PERDIDA DE CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

tfectos Intermedio

Fin Superior =
SE RECUPERA LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL m

POBLACION DESATENDIDA EM SUS NECESIDADES /
NEQCAREIAMZA § CORE]HDCIOR { REMIMCIAS M CORTRA NE

i |Tg§ ntermedios
POBLACION ATENDIDA EM SUS NECESIDADES / CONFIANZA f TRANSPARENCIA /
TRARA 1N COKMSTARMTE NFEL 2ORIFRRO RLIMICIDAL § ACCINKMES FM REMEFICIO NFE 1T A

~HM NFEL © DEFSINEMTE MO DECIRE ATERCIOR
Hausas Diretas

JPreblema
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL
nESD.

Si tl.|_a£j on Esperada
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHD DEL C.
DRERINENTE  RECIRE ATERMCIAN EEICIEMTE  FRICATY ¥ TRAKMSDADENTE

Mledios Directos I

1. ATENCION CIUDADAMA INEFICIENTE / 2. GOBIERNO DE
ESCRITORIO / 3. PROCESOS OPACOS / 4. ESCASA ATENCION A
usas Indirectas

1. ATENCION CIUDADANA EFICIENTE /7 2. GOBIERNO CERCANO / 3. LEGALIDAD EN
LOS PROCEDIMINETOS /4. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EM CONTRA DE LOS

Medios Indirectos

1.1 INEFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADAMNAS / 1.2
SERVIDORES PUBLICOS NO COMPROMETIDOS /2.1 ESCASOS

1.1 EFICIENTE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS /1.2 SERVIDORES PUBLICOS
COMPROMETIDOS / 2.1 SUFICIENTES RECORRIDOS EM EL MUNICIPIO / 2.2

llustracion 5.4.17 — Aprobar

De esta manera las alternativas se mostraran en el siguiente paso.
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5.5 V = Andlisis de alternativas
Ir al menu PBR -> Planeacion PBR -> V- AnaI|S|s de alternativas

Reportes nlngresos "p Predial mg-.:f_-u_.J

-7 Catalogos Pbr
£3 - Definicion de la Probl ' aff
Planeacion Pbr efinicion de la Problematica
h_J
1I Analisis de Involucrados
]ﬂ Seguimiento ' llI- Arbol de Problemas
| IV- Arbol de Objetivos L=
V- Analisis de Alternativas —=
VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
Indicador Por Fin,Proposito y Componente

or) Digital Firmas

tari Descring ) -

= ?cre :‘?UNTAMIEN:CS)GHPGIDH lndlcador Por Componente y Actividades MERAL DE LA REFORMA NO RESUEL\

iE

—|l100  |DESPACHO DEL PRESIDE Estructura Programatica de los Bienes | despacho del C. Presidente, no recibe ¢
200 |SECRETARIA GENERAL M F DE MECANISMOS DE COMUNICACIO

300 |SECRETARIA DE TESOREI AprObar Indicador Por FIn,PrOpOSItO y Componente s disponibles para satisfacer las necesid

“ll400  [sECRETARIA DE 0BRAS F Aprobar Indicador Por Componente v Actividades — E LA REFORMA TIENE CARENCIA POR
llustracién 5.5.1 - Andlisis de alternativas

5.5.1 Nuevo registro
Si se han creado las alternativas en el paso previo, se mostraran las opciones en la lista de la
seccion Alternativas a evaluar.

*:5! TAB_AMALISIS_ALTER - V- Analisis de Alternativas

Cay W X 7 | M 7/ = ‘ gi@‘ w ‘ =

secretaria Descripcion Defi a

1 AYUNTAMIENTO LOS IN AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER =
100 |DESPACHO DEL F’RESIDENTE forma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA S MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y |
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobier aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adn
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACI L MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

AlES | A DOR | 05 cEpyIcIng ~

V ANALISIS DE ALTERNATIVAS %

Alternativas a Evaluar 1 [ ¥

5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, I [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI [4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion
1 FACULTAD JURIDICA | Baio -] =
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE | Baio | 7
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO | Baio =] [
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES Baio -
5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE | Baio ~| -
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE | Baio ~

llustracion 5.5.2 - Nuevo registro
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5.5.1.1 Selecciona registro

Después de seleccionar su entidad, dirijase a la seccion Alternativas a evaluar, haga clic

sobre una opcion de la lista de valores.

Use la barra para desplazarse horizontalmente. "' |
& TAB_ANALISIS_ALTER - V- Analisis de Alternativas -

IS ol xIi2

jecretaria Descripcion Definicion Problema —~
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER|
100 | DESPACHO DEL F’RESIDEN'I'E La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA'Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACIOM DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

500 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
V ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Alternativas a Evaluar

1] | 3

[5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NIFAS, N I4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPQ Y FORI [4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion
1 FACULTAD JURIDICA | Baio -] =
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE | Baio -] I
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO | Baio -]
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES | Baio -]
5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE | Baio v
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE [Baio -]

llustracion 5.5.3 - Alternativas a evaluar

Facultad juridica (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.
?ETAB_AI‘-.IALISIS_ALTER - V- Analisis de Alternativas .-

1S ol <21l Pllells a4l

jecretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER|
100 | DESPACHO DEL F’RESIDEN'I'E La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA'Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACIOM DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

500 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA MO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
~ V ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Alternativas a Evaluar

1] | 3
|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, I [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI |4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA i o =
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE | Baio -] I
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO | Baio =] 4
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES | Baio -]

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE | Baio - -
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE | Baio -

llustracion 5.5.4 - Facultad juridica
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Anali

sis de alternativas

Presupuesto disponible (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades

permitido visualizar.

gue tengas

ISl o

5

=

. ( 4
Pl slalholld

Secretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER |
100 | DESPACHO DEL PRESIDEN'I'E La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA'Y ||
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACIOM DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA/ =
~ V ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Alternativas a Evaluar

4

L3

|51 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NIRAS, b [4 3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI |4 2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA 5 =
2 PRESUPUESTC DISPONIBLE 4[]
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO | Baio = [
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES | Baio -]

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE Baio | -
||6 CULTURALMENTE ACEPTAELE [Baio -]

llustracion 5.5.5 - Presupuesto disponible

Realizable en el corto plazo (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades

permitido visualizar.

gue tengas

> N . ( <
J J e )
Ol xi: B‘/‘N‘E‘Q‘W‘w
jecretaria Descripcion Definicion Problema —~
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER |
100 | DESPACHO DEL F’RESIDEN'I'E La poblacion de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA'Y ||
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA! =
~ V ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Alternativas a Evaluar

4

L3

|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, I [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI |4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA Baio - =
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE i =l 7
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO |
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES [ Raio -

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE [Raio 7| =
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE [Baio -]

llustracion 5.5.6 - Realizable en el corto plazo
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Anal

isis de alternativas

Recursos técnicos disponibles (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades

permitido visualizar.

gue tengas

.

X

=

-

)

Pl sllalhld

jecretaria Descripcion Definicion Problema &
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER ||
100 | DESPACHO DEL F’RESIDEN'I'E La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA MO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
~ V ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Alternativas a Evaluar

4

*

|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, N [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPQ Y FORI |4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA [Baio -] -
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE [Baio = [
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO : o |
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE : -] =
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE [Baio -]

llustracion 5.5.7 - Recursos técnicos disponibles

Capacidad administrativa disponible (Lista de valores)

CLIC — Contendréa una lista de valores con las entidades
7 TAB_ANALISIS_ALTER - V- Analisis de Alternativas

gue tengas permitido visualizar.

e

X

N

=

\..l
\ V -4
&’ B . & rg

=

secretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER| |
100 |DESPACHO DEL F’RESIDENTE La poblacién de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica v ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA MO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
~ V ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Alternativas a Evaluar

4

| r

|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, N [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPQ Y FORI |4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA Baio ] =
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE Baio -]

3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO Baio =]
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES i -

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE -4 2
||6 CULTURALMENTE ACEPTABLE -

llustracién 5.

5.8 - Capacidad administrativa disponible
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Culturalmente aceptable (Lista de valores)
CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

E ¥ x Q‘/ﬁf‘!‘&i@‘w‘ ‘:l

jecretaria Descripcion Definicion Problema &
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER| |
100 | DESPACHO DEL F’RESIDEN'I'E La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA ™
— VV ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Alternativas a Evaluar

1] | r
|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, N [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI (4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES
Descripcion Valoracion

1 FACULTAD JURIDICA Baio r
2 PRESUPUESTO DISPONIBLE [Baio =
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO Baio 7| &
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES [Baio -]

5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE i g =

6 CULTURALMENTE ACEPTABLE |Baio 1

llustracion 5.5.9 - Culturalmente aceptable

Qué nivel de impacto ambiental beneficia la accién (Lista de valores)
CLIC - Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

Sl ol 21BNl =l &

Secretaria Descripcion Definicion Problema =
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER| |
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE La poblacidn de Mineral de la Reforma que asiste al despacho del C. Presidente, no recibe atencidn eficier
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y ||

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION El gobierno municipal no aplica y ejerce los recursos disponibles para satisfacer las necesidades de la adr
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR/|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

500 |SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES LA POBLACIOM DE MINERAL DE LA REFORMA NO ESTA CONFORME CON LOS SERVICIOS ACTUA =
 VV ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Alternativas a Evaluar

1] | r

|5.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA NINAS, I [4.3 DICTAMENES EMITIDOS EN TIEMPO Y FORI |4.2 EXISTENCIA DE EXPEDIENTES

Descripcion Valoracion

2 PRESUPUESTO DISPONIBLE [Baio .
3 REALIZABLE EN EL CORTO PLAZO | Baio ~| =
4 RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES | Baio ~|
5 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE | Baio -]

(6 CULTURALMENTE ACEPTABLE i A=

||7 QUE NIVEL DE IMPACTO AMBIENTAL BENEFICIA LA ACCION|Ba; |

llustracion 5.5.10 — Impacto ambiental
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Repita este proceso para cada una de sus alternativas.

Utilice la barra ' " para desplazarse entre las opciones y
haga clic para seleccionar una opcion.

Al finalizar haga clic en el botén 1 para validar la informacién capturada.
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Estructura analitica del programa presupuestario

5.6 VI - Estructura analitica del programa presupuestario

Ir al menu PBR -> Planeacion PBR -> Estructura analitica del programa presupuestario

ﬁ{‘i PBR Reportes B’ &Ingresos ﬂ[’,,‘) Predi [__]

Bt

.7 Catalogos Pbr

%J% Planeacion Pbr |- Definicion de la Problematica
|1- Analisis de Involucrados

]ﬂ Seguimiento » |1I- Arbol de Problemas
] ] 1 IV- Arbol de Objetivos

=valuzicion Digital Firmas

V- Analisis de Alternativas

2022 VI-Estructura A. del Programa Presupuestario

Indicador Por Fin,Proposito y Componente
Descripcion

Empresa

Indicador Por Componente y Actividades
ERARDO }!ENTAL

MINERAL

Estructura Programatica de los Bienes |
llustracion 5.6.1 - Estructura analitica del programa presupuestario

5.6.1 Nuevo registro

Para generar una nueva requisicion presiona el botén ﬁ

Ie v

L 7

Bcretaria e la Secretaria Definicion Problema
1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MAMNER
100 LA POBLACION DEI MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, K
200 SECRETARIA MUNICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERMA Y
300 SECRETARIA ERIiA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPOMIBLES PARA SATISFACE
400 SECRETARIA PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

I Problematica (Proviene de la Definicion del Problema)
icion o Area de Enfoque Objetivo

IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Solugion al Enfoque Objetivo

Los habitantes de Mineral de la Reforma

lcion o Area de Enfoque Potencial

|®

Solucjon al Enfoque Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.6.2 - Nuevo registro
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5.6.1.1 Cabecera
Secretaria (Texto)
Este campo es cargado automaticamente

por el sistema.

’i".TAB_ESTRUC:T_PRESUP - VI-Estructura Analitica del Programa Presupuestario -

S
s

Sl ol x

9 EEL 7

Pt

4
Lol
g

vz O

retaria Descripcion de la Secretaria

Definicion Problema

|AYUNTAMIENTO
DESPACHO DEL PRESIDENTE

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER
LA POBLACION DE| MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, N

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPOMIBLES PARA SATISFACE

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

 Problematica (Proviene de la Definicion del Problema)
icion o Area de Enfoque Objetivo

IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Solugion al Enfogue Objetivo

Los habitantes de Mineral de la Reforma

lcion o Area de Enfoque Potencial

Solucjon al Enfoque Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustraciéon 5.6.3 - Secretaria

Descripcion (Texto)
Este campo es cargado automaticamente

por el sistema.

A )
v

Sllo x

|/

pcretaria Descripcion de la Secretaria

Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO

|LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER

100 JIDESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DEI MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, N

200 |SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICAY EJERCE LOS RECURSODS DISPONIBLES PARA SATISFACE

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR
c[ Problematica (Proviene de la Definicion del Problema)
1Gi

on o Area de Enfoque Objetivo Solu

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

on al Enfoque Objetivo

Los habitantes de Mineral de la Reforma

icion o Area de Enfoque Potencial

|®

Solucjon al Enfoque Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.6.4 - Descripcion
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Definicion problema (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
’i:“l.TAB_ESTRLJC.:T_PRESLJP - VI-Estructura Analitica del Programa Presupuestario -

S o x

pcretaria Descripcion de la Secretaria

1 AYUNTAMIENTO

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

A POBLACION DE|MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE.

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERMNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
 Problematica (Proviene de la Defin

i¢ion o Area de Enfoque Objetivo

DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
icion del Problema) IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO —MMMMM——

Solugion al Enfoque Objetivo

Los habitantes de Mineral de la Reforma

lcion o Area de Enfoque Potencial

|»

Solucjon al Enfoque Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

5.6.1.2 Detalle
Poblacién o area de enfo

Slllel ix

Este campo es cargado automaticamente
’5_9.TAB_ESTRUC:T_PRESUP - VI-Estructura Analitica del Programa Presupuestario -

llustracion 5.6.5 - Definicién problema

que objetivo (Texto)
por el sistema.

B3
4

pcretaria Descripcion de la Secretaria Definicion Problema

1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MANER

100 | DESPACHO DEL PRESIDENTE

LA POBLACION DE|MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, N

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBELES PARA SATISFACE

400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
I Problematica (Proviene de la Definicion del Problema) IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ————————
Jciol

Solugion al Enfoque Objetivo

n o Area de Enfoque Objetivo
Los habitantes de Mineral de la Reforma

icfon o Area de Enfoque Potencial

Solucjon al Enfoque Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.6.6 - Poblacién o area de enfoque objetivo
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Solucion al enfoque objetivo (Texto)
El usuario debe cargar la informacion correspondiente.

slelald

Definicion Problema
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA NO RESUELVE DE MAMER
LA POBLACION DE| MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, I
LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E

B3
4

S o x

pcretaria Descripcion de la Secretaria
1 AYUNTAMIENTO

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE

200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR

 Problematica (Proviene de la Definicion del Problema) IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i¢ion o Area de Enfoque Objetivo Solugion al Enfoque OI.)jetivn
—
Los habitantes de Mineral de la Reforma

|»

lcion o Area de Enfoque Potencial

Solucjon al Enfoque Potencial
Los habitantes de Mineral de la Reforma

llustracion 5.6.7 - Solucion al enfoque objetivo

Poblacién o area de enfoque potencial (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
’5;9.TAE!_ESTRUC:T_PRESLJP - VI-Estructura Analitica del Programa Presupuestario -

L > > ( e

‘-h‘ 9‘ x ‘/ /ﬁ“" wd h!‘ ‘
pcretaria Descripcion de la Secretaria Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELVE DE MANER
LA POBLACION DEI MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, N
LA SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERMNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR/|LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
 Problematica (Proviene de la Definicion del Problema) IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

i¢ion o Area de Enfoque Objetivo Solugion al Enfoque Objetivo
Los habitantes de Mineral de la Reforma

100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE
200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

lcion o Area de Enfogue Potencial
Los habitantes de Mineral de la Reforma

Solucjon al Enfoque Potencial

llustracion 5.6.8 - Poblacion o area de enfoque potencial
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Solucion al enfoque potencial (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
’i:“l.TAB_ESTRLJC.:T_PRESLJP - VI-Estructura Analitica del Programa Presupuestario -

Slol ix

-

S 2 Palld

e

B3
4

Solugion al Enfoque Objetivo

lcion o Area de Enfoque Potencial

Salucfpn.al Enfoaue Potencial

Los habitantes de Mineral de la Reforma

ecretaria Descripcion de la Secretaria Definicion Problema
1 AYUNTAMIENTO LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA MO RESUELWVE DE MAMNER
100 | DESPACHO DEL PRESIDENTE LA POBLACION DEI MINERAL DE LA REFORMA QUE ASISTE AL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE, M
200 |SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CARECE DE MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA Y
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRACION EL GOBIERNO MUNICIPAL NO APLICA Y EJERCE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SATISFACE
400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO UR)

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA TIENE CARENCIA POR SERVICIOS E
 Problematica (Proviene de la Definicion del Problema) IV ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ————

i¢ion o Area de Enfoque Objetivo
Los habitantes de Mineral de la Reforma

|»

llustracion 5.6.9 - Solucién al enfoque potencial

Al finalizar, pulse el botén 4 para validar la informacién
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5.7 Indicador por fin, propésito y componente
Ir al menu PBR -> Planeaciéon PBR -> Indicador por fin, propdsito y componente.

9 PER Reportes r;;]!ngresos i‘r Predial ug'.fﬁlJLJEl':]DJ‘J Digital Firmas

.7 Catalogos Pbr

[ & .
- Planeacion Pbr

|- Definicion de la Problematica
|I- Analisis de Involucrados

]ﬂ Seguimiento ' lll- Arbol de Problemas
TE_INDICADOR - DEFINICION DF lV— Arbol de ObjetiVOS e e e L

En [ V- Analisis de Alternativas
£ (¥) ‘ X . VI-Estructura A. del Programa Presupuestario

E PR e cucll Indicador Por Fin,Proposito y Componente

I Indicador Por Componente y Actividades
IESPACHO DEL PRESIDENTE

'ECRETARIA GENERAL MunICIPAL | EStructura Programatica de los Bienes

‘ECRETARIA DE TESORERIA Y ADMI Aprohar Indicador Por Fin,Proposito y Componente

'ECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS [ ; -

—— Aprobar Indicador Por Componente y Actividades
llustracion 5.7.1 - Indicador por fin, propdsito y componente

5.7.1 Nuevo registro

Si se han creado los objetivos en el paso previo, se mostraran las opciones en la lista de la seccion
Objetivos.

A TAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR -

f Ly / v
el Pkl Pl l&lalfle
| Q| X ¥ | wEy x| S es Al

Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

1 AYUNTAMIENTO Gobiemno transparente abierto y participativo

[100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA Equilibrio eficiencia y rendicién de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARF Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

I
| OBJETNDSI INDICADOR  CALENDARIO

rel de Ohjetivo

Descripcion 5
v||1, CONTRIBUIR A UNA GESTION PUBLICA OPORTUNA MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL AYU

'”LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS AS
v”1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

Hl

llustracion 5.7.2 - Objetivos
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5.7.1.1 Seccion Objetivos
NOTA: Al seleccionar un registro de la lista de objetivos, las secciones indicadores y calendario,
pertenecen al objetivo seleccionado, es decir, si cambia de objetivo la informacion dentro de
indicadores y calendario cambiara por la del objetivo correspondiente.
Nivel de objetivo (Lista de valores)
CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

@.TAE!J\"'-JTEJf"-lD|CiADDR' - DEFINICION DE INDICADOR
jol §o1 M FN 7~
. - |

Sliolixl 2]

Becretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestaric
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto y participativo
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARF Municipio ordenado moderno sustentable v sostenible

L7 jati Descripcion &

A

Proposito LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS AS

Componente 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

]
]
]
]
]
)

llustracion 5.7.3 - Nivel de objetivo

Nivel de objetivo (Texto)
El usuario debe ingresar la informacion correspondiente

= TAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR

2l lx =€)

o

Sllel s

Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto y participativo
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piiblicos
400 RETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARF Municipio ordenado modemnao sustentable y sostenible

rel de Objetive

d

Proposito LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA RESUELVE DE MANERA EFICIENTE LOS AS

4

Componente 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

llustracion 5.7.4 - Descripcion
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5.7.1.2 Seccién Indicador

Nombre del indicador (Texto)
El usuario debe ingresar la informacion correspondiente

#TAB_ANTE_INDIGADOR - DEFIN \ DE INDICADOR

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA.Equ\brio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARH Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

P » N ( 4

> _ ) ! &

@« O x| & /= allAs

Eecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

l AYUNTAMIENTO Gobi p abierto y participati | &
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto y participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] o

OBJETIVOS l CALENDARIO
ibre del |ndicadmIF'orcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie)illension |Eﬁciencia -| =
po indicador Estrategico ~recuencia Anual -]
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida |Porcentaje

‘ormula |(NIAI I NTIA) *100 leta Anterior ,7100 Meta Actual ,7100 ‘ariacion ,7
zripcion Variables/NIAl = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base) ~ Valor Absol M‘;:fﬂaﬁ;lsol:centaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo v forma con su in tores Relevantes [Cumplir con la Mormatwidad

4

ante Informacion [Informes Anuales de Actividades lios de Verificacion Informes Anuales de Actividades
llustracion 5.7.5 - Nombre de indicador

Dimension (Lista de valores)
CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

?:3TAB_AI‘-.ITE_INDIC:ADDR - DEFINICION DE INDICADOR -

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos plblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

I > > ( ( 1 &
atly ] 4 C | Al d
- QO X £ Pad | e 81|75 g
Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobi p abierto y participati | (=
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. I u

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

ibre del Indicador Porcentaje da informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamis Jimension I Eficiencia 1=
po indicador | Estrategico ~|recuencia Anual -
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Parcentaje

“ormula (NIAI / NTIA) *100 letaAnterior g9 MetaActual [jog  lariacion|

zripcion VariableslNW = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol Ml;:f,aﬁ:l?ll;ul:centaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacién de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Lns Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumpl|rcon la Mormatividad

4

ante Informacion [Informes Anuales de Actividades fios de Verificacion|Informes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.6 — Dimensién
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Tipo indicador (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.
EHTAB ANTE IND : : : . g : .

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA.EquiIibriU eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemo sustentable y sostenible

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

‘ormula [(NIAT / NTIA) *100 fleta Anterior [100 Meta Actual [17g lariaclon

zripcion Variables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol M':‘I”aﬁ;rlll:’ﬂol:centaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

ante Informacion (Informes Anuales de Actividades lios de Verificacion |Informes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.7 - Tipo indicador

Frecuencia (Lista de valores)

CLIC — Contendréa una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.
ETAB_ANTE_INDIC

lbre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia | (=
po indicador IlEstrate&icn ~frecuencia Anual -]
tido del Indicador [ Ascendente '|nidad Medida [Porcentaje

4

"'h N LN F p &

L

] : 4 S TS 0N A

<& Q| X £ ad V4] 7O g

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

1 AYUNTAMIENTO Gabi pi abierto y participati =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. u

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA'EquiIibriD eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

‘ormula ([NIAT £ NTIA) *100 letaAnterior [1pp  MetaActual [jop  piacion|

zripcion VariableslN”’\' = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol Ml;'\gl"aﬁ;lll:’aol:centaje

jetive Indicador |M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplir con la Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.8 - Frecuencia

OBJETVOS "| cALENDARIO
bre del |ndicador‘F'Urcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie jjmension ‘Eﬁmenc‘a v| =
po indicador | Estrategico ~|recuencia IM M |
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Porcentaje

. . LN - (
-_ 4 N TR e
G (¥) X v 7/ Vo & | L—] (7 &Y g
Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobierno transparente abierto y participativo | =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ]
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Sentido del indicador (Lista de valores)

CLIC — Contendra una Ilsta de valores con Ias ent|dades gque tengas permitido visualizar.
HTAB _ANTE_IND 5 £ i 5 £

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA.EquiIibriU eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemo sustentable y sostenible

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

po indicador EstrateEicn - recuencia Anual -]
tido del Indicadon Ascendente idad Medida [Parcentaje
‘ormula ((NIAT 7 NTIA) *100 fleta Anterior [190 Meta Actual [45g ariacion

zripcion Variables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol M':‘I”aﬁ;rlll:’ﬂol:centaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

4

ante Informacion (Informes Anuales de Actividades lios de Verificacion |Informes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.9 - Sentido del indicador

Unidad medida (Texto)
EI usuario debe ingresar la informacion correspondiente.

lbre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia | (=

=) > ( ( L] £ f
¥ | € 4 S P TN Ed
<&¥| O L. 7~ Nl /% N} SR 0 [l
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gabi pi abierto y participati =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. u

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA'EquiIibriD eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

OBJETIVOS CALENDARIO
bre del |ndicador‘F'Urcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie jjmension ‘Eﬁmenc‘a v| =
po indicader | Estrategico ~|recuencia \M -]
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida Baentaje | |

‘ormula ([NIAT £ NTIA) *100 letaAnterior [1pp  MetaActual [jop  piacion|

zripcion VariableslN”’\' = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol Ml;'\gl"aﬁ;lll:’aol:centaje

jetive Indicador |M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplir con la Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades

llustracién 5.7.10 - Unidad medida

&Y f (
f 4 / S
(¥) £ 7~ | 7% éa| &
Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobiemo transparente abierto y participativo I =
100 \DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ]
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Formula (Texto)

El usuario debe ingresar la informacion correspondiente.
WTAB_ANTE I\ NICION DE INDIC : ' g

g

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

Mata Aniniall
® Valor Porcentaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

zripcion Variables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

ante Informacion (Informes Anuales de Actividades lios de Verificacion |Informes Anuales de Actividades

llustracién 5.7.11 - Formula

Meta anterior (Texto)
El usuario debe ingresar la informacion correspondiente.

NOTA: Marque la casilla si se trata de un valor absoluto o porcentaje.
ETAB_ANTE_INDIC

lbre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia | (=
po indicador | Estrategico ~Irecuencia \M -]
tido del Indicador Ascendente “Inidad Medida \Porcentaje

‘ormula LAz my *100 Jeta Anterior Moo Metahetual g apjacion]

4

i [N LN / / &

L

] : 4 S TS 0N A

&> Q| X £ 7~ Hil7x == a4t

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

1 AYUNTAMIENTO Gabi pi abierto y participati I =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo I
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. I u
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicin de cuentas de los recursos piiblicos I
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemo sustentable y sostenible ] -

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

ibre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia -
po indicador Estrategico ~lrecuencia  [Anual -]
tido del Indicador | Ascendente '|nidad Medida [Porcentaje

“ormula [MuAI T NTIA) *100 tetahnterior flog IMetaActual g apiscion|

il : = i -(Linea Base) MaTa anoal
zripcion Variables NIAI = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Infarme N  Valor Absol #® Valor Porcentaje

jetive Indicador |M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su e w

v welvuaUES

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo v farma con su imtores Relevantes |Cumplir con Ia Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades

llustracién 5.7.12 — Meta anterior

n > o ( 1 £
: 4 Ol -4 A

- | Q) X £ 7~ N7 HY = A A
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO ‘Gobierno transp abierto y participativo | &
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto vy participativo I
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] u
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMIMISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos piblicos ]
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible ] -
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Meta actual (Texto)
El usuario debe ingresar la informacion correspondiente.

NOTA: Margue la ca5|lla Si se trata de un valor absoluto o orcenta e.
T TAB _ANTE_INDICADOR -

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos plblicos

400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable v sostenible

I > ' ( 1 . g
S o ¢ 4 ) ] 40 -
- | Q £ Vel | Ve 8 E1| T YR
Secretaria Descripcion Secretaria Descripeion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobi p abierto y participati | (=
100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] u

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

zripcion VariableslNW = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol # Valor Porcentaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacién de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes [Cumplir con 1a Mormatividad

ante Informacion [Informes Anuales de Actividades fios de Verificacion|Informes Anuales de Actividades

llustracién 5.7.13 — Meta actual

Variacion (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
ETAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR -

Ibre del Indicador|Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension \Eﬁcignma vl &

po indicador | Estrategico ~recuencia Anual -

tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Parcentaje

ormula (Al NTIA) 100 letaAnterior [iog  Metadetual Fiog Y oo [
Mata Annal

4]

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA'EquiIibriD eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos

1400 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARF'Mumcwpio ordenado moderno sustentable y sostenible

n 4 ( "1

- | QO g /L /% da &
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO ‘Gobierno transp abierto y participativo | &
100 \DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto vy participativo I
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] u

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

“ormula ((NIAI / NTIA) *100 lecaAnterior [0 MetaActal [0 ariacion|______J

zripcion VarlableslNW Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol w;:,’aﬁ;';;:cemﬁje

jetive Indicador |M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo v farma con su imtores Relevantes |Cumplir con Ia Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades

llustracién 5.7.14 - Variacion

ibre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia -
po indicador Estrategico ~lrecuencia  [Anual -]
tido del Indicador | Ascendente '|nidad Medida [Porcentaje
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Descripcion variables (Texto)

El usuario debe ingresar la informacion correspondiente.
WTAB_ANTE I\ NICION DE INDIC : ' g

)

"'h N LN F p &
L

] : 4 S TS 0N A

<& Q| X £ ad V4] 7O g

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

1 AYUNTAMIENTO Gabi pi abierto y participati

100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA.EquiIibriU eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemo sustentable y sostenible

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

lbre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia | (=
po indicador | Estrategico ~Irecuencia \M -]
tido del Indicador [Ascendente '|nidad Medida |Porcentaje

‘ormula [(NIAT 7 NTIA) *100 letaAnterior [1jg9  MetaActual o0 gpacion|
zripcion Variamemem de Integrantes del Ayuntamient que emreaan Informe u“—i"ea Base) * Valor Absol._. [M;‘?aﬁ;'g;:cemaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |L05 Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

ante Informacion (Informes Anuales de Actividades lios de Verificacion Informes Anuales de Actvidades o

llustracion 5.7.15 - Descripcion

Objetivo indicador (Texto)
Este campo es cargado automaticamente por el sistema

N DE INDIC
. LN - (
-_ 4 N TR e
O X 7 7~ % =A@
Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobierno transparente abierto y participativo
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA'EquiIibriD eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

OBJETVOS "| cALENDARIO
bre del |ndicador‘F'Urcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie jjmension ‘Eﬁmenc‘a v| =
po indicader | Estrategico ~|recuencia \M -]
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Porcentaje

‘ormula ([NIAT £ NTIA) *100 letaAnterior [1pp  MetaActual [jop  piacion|

0. ¢ q - - ‘(Linea Base) Mata Annall
~ripcion Varlables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N ( I P .
pci Valor Absol... Valor Porcentaje

jetive Indicador I|M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades I

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplir con la Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.16 — Objetivo indicador
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Supuestos (Texto)
El usuario debe ingresar la mformamon corresondlente

W TAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR

300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos plblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modermo sustentable y sostenible

‘ormula (iNIAT 7 NTIA) *100 letaAnterior g9 MetaActual [jog larimcion|

zripcion VariableslNW = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N (Linea Base)  Valor Absol l;:‘l’,aﬁ?ll:’:(;:centaje

jetive Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos I]Lns Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su I1'rtor35 Relevantes |Cumpl|r con la Normatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades fios de Verificacion|Informes Anuales de Actividades

llustracion 5.7.17 - Supuestos

Factores relevantes (Texto)
Este campo es cargado autométicamente por el sistema.

B g ( ( 1 . f
al . 4 C| | d
-« © g 7~ Hi/7% JI ==L a4
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobi p abierto y participati | =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. I u

OBJETIVOS CALENDARIO
lbre del Indicador Porcentaje da informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamis Jimension |Eficiencia =] =
po indicador | Estrategico ~|recuencia Anual -
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Parcentaje

ETAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADCR -

300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA'EquiIibriD eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable y sostenible

llustracién 5.7.18 — Factores relevantes

f b / _/ l
- © .4 had | 4[] TS [
Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gobiemo transparente abierto y participativo I =
100 \DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] u

OBJETIVOS CALENDARIO
ibre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia ==
po indicador | Estrategico - 'recuencia \M -
tido del Indicador | Ascendente “Inidad Medida [Porcentaje
‘ormula (IMIAT £ NTIA) *100 letaAnterior 109 MetaActual [lo0 apiacion|
zripcion Variables/NIAI = Numera de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N [Linea Base) © Valor Absol.__ Ml;'\gl"aﬁ;lll:’aol:centaje
jetive Indicador |M|de el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades
upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes i)umplircon la Normatividad i
ante Informacion |Informes Anuales de Actividades {ios de Verificacion |\nfurmes Anuales de Actividades ®
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Fuente informacién (Texto)

El usuario debe ingresar la informacioén correspondiente.
ETAB_ANTE_INDIC OR

OBJETIVOS = INDICADOR | CALENDARIO

Mata Aniniall
® Valor Porcentaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

zripcion Variables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

ante Informacion finformes Anuales de Actividades

l!ios de Verificacion |\nf0rmes Anuales de Actividades
llustracion 5.7.19 — Fuente informacion

Medios de verificacion (Texto)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
?PTAB_AI‘-.ITE_INDIC‘:ADDR-DEFH‘-.IIC‘:IIIZ)I*.I DE INDICADOR - - el

lbre del Indicador Porcentaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension | Eficiencia | (=
po indicador | Estrategico ~Irecuencia \M -]
tido del Indicador [Ascendente '|nidad Medida |Forcentaje

‘ormula [iMAT £ NTIA) *100 letaAnterior [1jg9  MetaActual [joo gpacion|

4

B s > N ( ( e

L

i : y O | 4 7

- | Q) X £ 7~ 7% [ == e

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

1 AYUNTAMIENTO Gabi pi abierto y particip I =
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto v participativo I
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. I u
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicin de cuentas de los recursos piiblicos I
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemo sustentable y sostenible ]

OBJETIVOS CALENDARIO
ibre del Indicador\F'orcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie jjmension ‘Eﬁcienc‘a v| =
po indicador | Estrategico ~recuencia \M -]
tido del Indicador Ascendente “Inidad Medida [Porcantaje
‘ormula ((NLAT 7 1TIA) *100 letaAnterior [jog  MetaActual [jog  larimcion|
zripcion Variab|eslNIAI = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol... Ml;:;aﬁ;lg;:cemaje
jetive Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades
upuestos |LUS Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplir con la Mormatividad
ante Informacion [Informes Anuales de Actividades lios de Verificacionfjnformes Anuales de Actividades | I

llustracién 5.7.20 — Medios de verificacion

Fa (V3 ( 1
l . 4 S| | 4 =

&« QX £ /% || == £-a ]S
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1  AYUNTAMIENTO Gobi p abierto y particip | &
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto y participativo I
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. I u
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA| Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piiblicos I
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modermo sustentable y sostenible I
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5.7.1.3 Seccion Calendario
Programacion de meta (numérico)

El usuario debe ingresar la informacion correspondiente para cada mes en especifico.
] TAB_ANTE_INDICADOR. - DEFINI \ C

slle

300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADM\NISTRA.EquiIibr\o eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos pudblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARF Municipio ordenado modemno sustentabls y sostenible

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO ‘Gobierno transp abierto y participativo | E
100 DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobierno transparente abierto y participativo ]
1200 |SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL [Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. | m
|
l

OBJETIVOS INDICADOR = CALENDARIO [

: PROGRAMACION DE METAS I;
gramacion de meta
[ENERO |FEBRERO  |MARZO |ABRIL |MAYO |JUNIO [JuLio \/AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE |
0 lo o lo o o o 1100 o o o 6} I
onto Anual |100 Parametros de semaforizacion

. VERDE  DEL g0 AL oo
yservacion

AMARILLO DEL |60 AL |79

1

ROJO DEL NN AL GRS

llustracion 5.7.21 — Programacién de meta

Monto anual (numérico)

Este campo es cargado automatlcamente
% TAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDIC

ol| o

por el sistema

1300 |SECRETARIA DE TESORERIA Y ADM\NISTRA'EquiI\briu eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos plblicos
400 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado moderno sustentable v sostenible

S pad || 7o 8 (LT C Y s
ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO ‘Gobi p abierto y participati | &
100 [DESPACHO DEL PRESIDENTE Gobiemno transparente abierto y participativo ]
200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Municipio con paz social y garante de los derechos humanos. ] o

OBJETIVOS = INDICADOR  CALENDARIO

*

gramacion de meta PROGRAMACION DE METAS

[ENERO \FEBRERO  |MARZO |ABRIL |MaYO |JUNIO \JuLIo |aGosTo |SEPTIEMBRE |OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
] 0 ] o ] lo 0 [100 ] [ lo lo
onto Anual I100 I Parametros de semaforizacion
. VERDE  DEL [g00 0 AL (g0
)servacion
AMARILLO DEL [60 AL [79 ||
RoJO DEL |G A GONNNNNEN

llustracion 5.7.22 — Monto anual
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Observacion (numérico)

El usuario puede agregar notas adicionales para cada mes.
] TAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR

Sllel a2 ldl ]2l =l
o Q 4 ) la|

Secretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario

O

100 DESPACHO DEL PRESIDENTE

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
300

Gobierno transparente abierto y participativo i

][MUHICIPIO con paz social y garante de los derechos humanos.
SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA][EquiI\hno eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARﬂ[Munlcmlo ordenade moderno sustentable y sostenible

x)
_— : |

: PROGRAMACION DE METAS =
gramacion de meta
[ENERO  [FEBRERO  |MARZO ABRIL [mavo JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
o D lo 0 [0 0 0 100 0 0 0 0

Parametros de semaforizacion

VERDE  DEL G0N AL [comn
AMARILLO DEL (60 AL [79 @
ROJO DEL (NN A SN

llustraciéon 5.7.23 - Observacion

yservacion

Parametros de semaforizacion (numérico)
En esta seccidn puede visualizar la semaforizacion del indiciador

el |

Descripcion Del Programa Presupuestario

ZHTAB_ANTE_INDICADOR - DEFINICION DE INDICADOR

Slolx#

Becretaria Descripcion Secretaria

100 DESPACHO DEL PRESIDENTE

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
300 SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA)
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR

_— ‘ |

Gobierno transparente abierto y participativo

Municipio con paz social y garante de los derechos humanos.
Equilibrio eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piiblicos
Municipio ardenado modemo sustentable y sostenible

: PROGRAMACION DE METAS &
gramacion de meta
[ENERO  [FEBRERO  |MARZO ABRIL [mavo JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
o o lo 0 [ 0 0 100 0 0 0 0
onto Anual _ 1 Parametros de semaforizacion 1
. VERDE  DEL 0NN AL [icomnn
yservacion
AMARILLO DEL (g0 AL [79
]
llustracion 5.7.24 — Parametros de semaforizacién
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5.8 Indicador por componente y actividades
Ir al menu PBR > Planeacion > Indlcador por Fin, Propdsito Comonente

A
&

-7 Catalogos Pbr

;jk Planeacion Pbr |- Definicion de la Problematica
|I- Analisis de Involucrados

lﬂ Seguimiento  * lll- Arbol de Problemas

: IV- Arbol de Objetivos

. V- Analisis de Alternativas

@ b4 VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
Indicador Por Fin,Proposito y Componente

Objetivo Indicador Por Componente y Actividades

0S8 NIVELES DE CONFIANZA CIUDAD, N N

0 ES UNA PRUEBA Estructura Programatica de los Bienes

ASAS ACCIONES PARA LATRANSPA Anrobar Indicador Por Fin,Proposito y Componente

TA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE Ls
Aprobar Indicador Por Componente y Actividades

llustracion 5.8.1 - Indicador por componente y actividades

OR_ACTIVIDAD - DEFINICION D

*
b4

i como los me

5.8.1 Nuevo registro
NOTA: Al seleccionar un registro de la lista de actividades, las secciones indicador, calendario y
bienes, pertenecen a la actividad seleccionada, es decir, si cambia de actividad la informacion dentro
de indicadores, calendario y bienes cambiara por la de la actividad correspondiente.
5.8.1.1 Seccion Actividades
Descripcion (Texto)
El usuario debe ingresar la descripcion de la actividad

a N £y / 7 e
S|l el =
E ¥ X 7/ /R _—| | = = | [ & V| g
Entidad Objetivo Componente
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
(100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
(100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
(100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
INDICADOR ~ CALENDARIO BIENES
Descrigﬁinn Entidad Presupuestada
1.1 SESIONES DE CABILDO REALIZADAS | L [avunTAMIENTO
1.2 INICIATIVAS COMPLETAS ¥ APROBADAS 110 |avuNTAMIENTO

\
\ | |
\ | |
\ | |
\ [ |
\ [ |
\ | |
llustracion 5.8.2 — Actividades - descripcion
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Entidad presupuestada (Lista de valores)

DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.
] TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

_ N N (\
o @) '
& / )] 7N

Entidad Objetivo Componente

|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIOMES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA

[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO

[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

Descripcion Entidad Presupuestada

1.1 SESIONES DE CABILDO REALIZADAS 10 AYUNTAMIENTO |
—
1.2 INICIATIVAS COMPLETAS Y APROBADAS 10 AYUNTAMIENTO

llustracion 5.8.3 — Entidad presupuestada

5.8.1.2 Seccioén Indicador

Nombre del indicador (Texto)

El usuario debe ingresar la informacion correspondiente
= TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

1Y

P

Objetivo Componente
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINHH - FUMCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS ]
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU/1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA, |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QUI 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA ]

1bre del Indicadanporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Imension [Eﬁciencia v]
»o indicad | Gestion ~|ecuencia |Trimestral -
tido del Indicador|Ascendente ~Metodo | Porcentaje -
‘ormula [(srRisP) 100 ei‘a Hierior 700 Meta Actual (150
Linea Base} Mpi: Annall

zripcion Variab|35|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas “ Walor Absol... ® Valor Porcentaje

Unidad de
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida |P0’C9”taje

- - Factores |Q
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo _lelevantes |2uorum (
. P - *ledios de P -

ente Informacion |calendarizacidn y actas de sesiones . ~_|calendarizacidn y actas de sesiones

Verificacion

llustracién 5.8.4 — Nombre del indicador
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Dimension (Lista de valores)

CLIC — Contendr& una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar
E TAB_ANTE_INDIC OR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

h N { &
- QO | 4 s A =0 E L E e
Entidad Obijetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
ACTIVIDADES CALENDARIO BIENES
1bre del Indicador|F‘0rcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension Eficiencia -
o indicador | Gestion ~lecuencia |[Trimestral =l
tido del Indicador|Ascendente ~Metodo  [pyrcantaje -]
Caleplo
‘ormula [(SR/SP) *100 g8 Anterior/00 Meta Actual [10g —
- - - Linea Base} [MF" Annal .
zripcion Variables|5R= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas Unidad d  Valor Absol... ® \alor Porcentaje
nidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida |F'0rcentaje
| - - Eactores |O
upuestos Quorum en las sesiones de cabildo elevantes \uorum
\ P— - *ledios de —
ente Informacion |calendarizacidn y actas de sesiones i ~ |calendarizacién y actas de sesiones
verificacion

llustracién 5.8.5 - Dimension

Tipo indicador (Lista de valores)
CLIC - Contendra una Ilsta de valres con Ias entldades gue tengas permitido visualizar

. N ¢ o
: y 9 /| - £1a NN
(+) X - / /R —lii= = | [ & V|| g
Entidad Obijetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1UU LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1. ATENCION CIUDADAMA FORTALECIDA
|1UU LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
ACTIVIDADES _INDICADOR | CALENDARIO |  BIENES
1bre del |ndicador|P0rcemaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension |Eﬁciencia '|
»o indicador Miun decuencia [Trimestral =
tido del Indicador|Ascendente ~|letodo | Porcentaje -
‘ormula (SR/SP) *100 Gt Rerion 100 Meta Actual [1gg
ILinea BBSE} [ ata Anuall
sripcion Variables|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas ” Valor Absol... ® \/alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida [Porcentaje
| - - Factores Q
upuestos Quorum en las sesiones de cabildo b e uorum
. P— - *ledios de —
ente Informacion |ca|endanzacmn y actas de sesiones N N |ca|endar|zacmn y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.6 — Tipo indicador
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Frecuencia (Lista de valores)
CLIC — Contendra unallta de valores con Ias entldades gque tengas permitido visualizar

S . N ( e
sliGEIEIZ IBIL L i &
L (+) X / /R S = = | [ & V|| g
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADAMA FORTALECIDA
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|1[]0 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
ACTVIDADES CALENDARIO BIENES
1bre del |ndicador‘F'c|rcemaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension |EﬁC\BﬂCiE v|
»0 indicador | Gestion ~ecuencia | Trimestral S il
tido del |ndicador|Ascendente v‘lﬂEthD |F‘orcentg'e v|
R e MetaActual [0
‘ormula [(SR/SP) *100 etaAnterior[jgg | MetaActual [1pp
- - - Linea Base} [Mpla Annall .
sripcion Variables/SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol... ® \alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida |PUTCBmEJ9
| - - Factores @
upuestos Quorum en las sesiones de cabildo Jelevantes (Suoum
ante Informacion |calendarizacién y actas de sesiones ||=d.IDS d? [calendarizacién y actas de sesiones
verificacion

llustracion 5.8.7 - Frecuencia

Sentido del indicador (Lista de valores)
CLIC Contendra unallsta de valores con Ias entldades gue tengas permitido viuaiza

m > ~ ‘ 4
; ) &
@« O x| & Q /i = dali&
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRAMNTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
ACTIVIDADES _INDICADOR || CALENDARIO | BIENES
1bre del Indicador‘F'orcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension |Eﬁcwencia v|
»o indicador Gestion ~lecuencia |Trimestral =i
tido del Indicado te Metodo  [porcentaje -]
"I%.Iicxl? . Meta Actual
‘ormula ((SR/SP) *100 etaAnteriorfigg | MetaActual [1pp
- - - Linea Base} [Mpla Anuall .
sripcion Variab|es|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas  Valor Absal__. @ \alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida |F'U”39”13J9
| - - Factores @
upuestos Quorum en las sesiones de cabildo Jelevantes (Suoum
ente Informacion |ca|endarizacién vy actas de sesiones "’d_los d.e |Ca|gndarizacién y actas de sesiones
verificacion

llustracion 5.8.8 - Sentido del indicador
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Método calculo (Texto)

El usuarlo debe ingresar la informacién correspondiente.
OR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIWEL ACTIVIDAD

; ) N e
B =
© / | |1 4'a
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |r|dicador|F’orcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia ']
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del IndicadorlAscendente ']“E“’do IPorcenta!e |
Cialcxlg . M ‘Actual
‘ormula |sR/sP) *100 &ta Anterior|10g eta Actual [19p
- - - Linea Base} [Mpla Anuall .
sripcion Variab|55|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol... ® \alor Porcentaje
Unidad de .
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida |P0rcentaje
- - Factores a
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo elevantes (Guoum {
. — - *ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
verificacion

llustraciéon 5.8.9 — Método calculo

Formula (Texto)
El usuarlo debe ingresar la |nformaC|on corresondlente

f ) E) =
ISl Pl és
7 =
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del Indicadorlporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia v]
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del Indicador Ascendente ~Metodo  [porcentaje -]
e Meta Actual
‘ormula LisR/SP) ~100 | &ta Anterior[1pg eta Actual [1gg
- - - Linea Base} [Mpla Annall .
sripcion Variab|95|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol - @ \alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida [Porcentaje
- - Factores a
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo Jelevantes (Guoum {
. P— - ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.10 - Formula
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Indicador por componente y actividades

Meta anterior (Texto)
El usuario debe ingresar la informacién correspondiente.

NOTA Mar ue Ia casnla si se trata de un valor absoluto 0 porcentaje.

Entidad Obijetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |ndicadorlporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁciencia ']
»o indicador | Gestion ~lecuencia [Trimestral =
tido del Indicador| Ascendente ~Metodo | Porcentaje -
Cia]cxlg . M Act |
‘ormula |(sR/SP) *100 &ta Anteriof 190 eta Actual [1gg
- - Linea Base™™ (vipr= wee o )
sripcion VariableslSR: Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas * Valor Absol.... ® \alor Eorcent‘rje
Unidad de
jetivo Indicador [Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida lE‘orcentaJe
: i Factores @
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo _elevantes (Guoum {
. P— - ledios de — -
ente Informacion |calendarizacion y actas de sesiones N ~_|calendarizacion y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.11 — Meta anterior

Meta actual (Texto)
El usuario debe ingresar la informacion correspondiente.

NOTA Mar ue Ia ca5|lla5| se trata de un valor absoluto 0 porcentaje.

&41%)

B 18 llaalle

Entidad Obijetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |ndicador|P0rcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension |Eficiencia |
»o indicador | Gestion ~|ecuencia |Trimestral |
tido del Indicador| Ascendente ~|letodo | Porcentaje -
i Meta Actual
‘ormula |(sR/SP) *100 &ta Anterior[1gp eta Actual
Linea Base} [MF" Annall
sripcion Variables|5R= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas ~ Valor Absol... ® \alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida |P0rcentaje
- - Factores |Q
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo _elevantes duoum {
. P— - *ledios de -
ente Informacion |ca|er1danzacw0n y actas de sesiones N N lca|er|dar|zac|0r| y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.12 — Meta actual
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Descripcion variables (Texto)

El usuario debe ingresar la |nformaC|on corresondlente
22 : CTIV \ DR A NWEL ACTIVIDAD

C

O

B8 lalld

Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |r|dicador|F’orcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia ']
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del IndicadorlAscendente ']“E“’do [Porcentg'_e ']
Cialcxlg . M Actual
‘ormula |sR/sP) *100 &ta Anterior[1(p eta Actual [1gp
- - - Linea Base} [Mpla Anuall .
sripcion Variabb!SR: Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol... ® \alor Porcentaje
Unidad de .
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida |P0rcentaje
- - Factores @
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo elevantes (Guoum {
. — - *ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
verificacion

llustracion 5.8.13 — Descripcion variables

Objetivo indicador (Texto)

Este campo es cargado automéaticamente por el sistema.
A TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDIC OR A NWVEL ACTIVIDAD

) )
B =
7/ = [|1&1a
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del Indicadorlporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia v]
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del Indicador Ascendente ~Metodo  [porcentaje -]
‘ormula |(SR/SP) *100 R viar 100 Meta Actual [15g
- - - Linea Base} [ ata Anaall .
sripcion Variab|95|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol - @ \alor Porcentaje
tinidad de N
jetivo Indicador nMide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas hedida [Porcentaje
- - Factores a
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo Jelevantes (Guoum {
. — - ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.14 — Objetivo indicador
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Unidad de medida (Texto)

El usuarlo debe ingresar la informacién correspondiente.
OR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIWEL ACTIVIDAD

] I Y i
H x| =
© / | |1 4'a
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |r|dicador|F’orcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia ']
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del IndicadorlAscendente ']“E“’do [Porcentg'_e ']
Cialcxlg . M Actual
‘ormula |sR/sP) *100 &ta Anterior[1(p eta Actual [1gp
- - - Linea Base} [Mpla Anuall .
sripcion Variab|55|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol... ® \alor Porcentaje
Unidad de =
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida F’orcentaje I
- - Factores @
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo elevantes (Guoum {
. — - *ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
verificacion

llustracion 5.8.15 — Unidad de medida

Supuestos (Texto)
El usuarlo debe ingresar Ia |nformaC|on corresondlente

f I D o
ISl Pl és
7 =
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del Indicadorlporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁcwencia v]
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del Indicador Ascendente ~Metodo  [porcentaje -]
e Meta Actual
‘ormula |(sR/SP) *100 &ta Anterior[1gg eta Actual [1gg
- - - Linea Base} [Mpla Anuall .
sripcion Variab|95|SR= Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas T Valor Absol - @ \alor Porcentaje
Unidad de -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida [Porcentaje
[ : : ctores a
upuestos Quorum en las sesiones de cabildo ey Cuorum {
. — - ledios de P— -
ente Informacion |Ca|endar|zacmn vy actas de sesiones i N lcalendanzacmn y actas de sesiones
Verificacion

llustracion 5.8.16 - Supuestos
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Indicador por componente y actividades

Factores relevantes (Texto)
El usuarlo debe i ingresar Ia |nformaC|on corresondlent

O

B8 lalld

Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE 1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del |ndicador|F’orcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁciencia ']
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del Indicador[Ascendente ']“Etm’o [Porcentg'_e ']
RIS i Meta Actual
‘ormula |(srRssP) *100 &ta Anterior[1gp eta Actual [1gp
- - - Linea Base} [Mpla Annall .
sripcion VariabbslSR: Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas Unidad d T Valor Absol... ® \alor Porcentaje
hnida e -
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Vedida |F’0rcentaje
- - Factores @ ]
upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo elevantes 1Guoum {
i — - *ledios de P—— -
ente Informacion |ca|endar|zacmn vy actas de sesiones N N lcalendanzacmn y actas de sesiones
verificacion

llustracion 5.8.17 — Factores relevantes

Fuente de informacién (Texto)

El usuario debe i ingresar la |nformaC|on correspondiente.
E TAB_ANTE_INDICADOR . \ \NDIC OR A NIVEL ACTIVIDAD

; ) 7y
&, /(*/

¥ = [|1&1a
Entidad Objetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU|1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3 TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |
1bre del Indicadorlporcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas imension [Eﬁciencia v]
»o indicador [ Gestion ~'ecuencia |Trimestral =
tido del Indicador|Ascendente ~Metodo  [porcentaje -]
‘ormula [(sR/sP) *100 R rior 100 Meta Actual [1qg

- - - Linea Base} [ ffta Anaall .
sripcion VariabbslSR: Sesiones Realizadas SP=Sesiones Programadas Unidad d T Valor Absol ® \alor Porcentaje
hnida e N
jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Sesiones de Cabildo Realizadas Viedida [Porcentaje
- - Factores a

upuestos |Qu0rum en las sesiones de cabildo Jelevantes (Guoum {
ente Informacion lcalendarizacién y actas de sesiones I'::"?s de lcalendanzacmn y actas de sesiones

llustracion 5.8.18 — Fuente de informamon
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Medios de verificaciéon (Texto)

Este campo es cargado automatlcamente por el sistema.
HTAB _ANTE_INDICADCR - DEFINI \

OBJETIVOS CALENDARIO

bre del |ndicador\F‘0rcemaje de informes de actividades de los Integrantes del Ayuntamie Jimension

‘Eﬁciencwa v| =
po indicador Estrategico ~recuencia  [Anual -]

tido del Indicador Ascendente '|nidad Medida |Porcentaje

‘ormula \(NIAI 7 NTIA)} *100

fleta Anterior |[4qp Meta Actual [1pg ariacion ,7
zripcion Variables|N|A| = Numero de Integrantes del Ayuntamient que entregan Informe N’ (Linea Base)  Valor Absol [M':‘I”aﬁ;lll:’ﬂolr\'centaje

jetivo Indicador |Mide el porcentaje de Integrantes del Ayuntamiento que cumplen con la obligacidn de entregar su informe anual de actividades

upuestos |Los Integrantes del Ayuntamiento cumplen en tiempo y forma con su intores Relevantes |Cumplirccm la Mormatividad

ante Informacion |Informes Anuales de Actividades

—
4

lios de Veriﬁcacionl\nformes Anuales de Actvidades
llustracion 5.8.19 — Medios de verificacion

5.8.1.3 Seccién Calendario
Programacion de meta (numérico)

El usuario debe ingresar la informacion correspondiente para cada mes en especifico.
z TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD -

#a i » = g
Entidad Objetivo Componente
[ LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE|1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

ACTIVIDADES = INDICADOR CALENDARIO|  BIENES

-
. PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

hgramacion de meta

[ENERO |FEBRERO |MARZO  |ABRIL |MAYO |JUNIO lJuLio |AGOSTO  |SEPTIEMBR|OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 ] |25 ] ] 25 ] ] |25 ] ] 25

lonto Anual 100 Parametros de semaforizacion

VERDE DEL [g50 0 AL oo

AMARILLO DEL |70 AL (g4

RoJo DEL GONNNNNEN A GRS

llustracion 5.8.20 — Programacién de metas

1servacion

S (N - ‘ p

| I ) (&

S 6)‘ Al = |tV L 17N m‘ ‘

ecretaria Descripcion Secretaria Descripcion Del Programa Presupuestario
1 AYUNTAMIENTO Gaobi p abierto y particip | &
1100 |DESPACHO DEL PRESIDENTE |Gobierno transparente abierto y participativo |
200 | SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL .Mumcwpin con paz social y garante de los derechos humanos. I u
300 | SECRETARIA DE TESORERIA Y ADMINISTRA.EquiIibriU eficiencia y rendicidn de cuentas de los recursos piblicos I
1400 | SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESARR Municipio ordenado modemno sustentable y sostenible |
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Monto anual (numérico)

Este campo es cargado automaticamente
A TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIV

por el sistema.
| DE INDICADOR A NIWVEL ACTIVIDAD

PN N N . e

g A= | = a4
-« QO X . / IR | - = = || [ & Y[ Qg

Entidad Objetivo Componente

|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE[1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

|1UU LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA

|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO

|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

ACTIVIDADES  INDICADOR I BIENES

ygramacion de meta

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

[ENERO |FEBRERO |MARZO  |ABRIL |MAYO |JUNIO lJuLio |AGOSTO  |SEPTIEMBR|OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 ] |25 ] ] 25 ] ] |25 ] ] 25

lonto Anual 100 | Parametros de semaforizacion

peervacion VERDE  DEL BN AL [fG0nnn

AMARILLO DEL |70 AL (g4

RoJo DEL GONNNNNEN A GRS

llustracion 5.8.21 — Monto anual

Observacion (Texto)
El usuario

b

puede agregar notas adicionales
] TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIWEL ACTIVIDAD -

para cada mes.

"o 4= ) &
¥ O x| & i = S | £ fléa il
Entidad Obijetivo Componente
|1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE[1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
|1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

ACTIVIDADES ~ INDICADOR | BIENES

ygramacion de meta

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

[ENERO  |FEBRERO |MARZO  |ABRIL IMAYO |JUNIO lJuLio |AGOSTO  |SEPTIEMBR OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE
o [ |25 o [ |25 [ [ |25 lo [ |25

lonto Anual  [100 Parametros de semaforizacion

peervacion VERDE  DEL SN AL Hoomm

AMARILLO DEL (70 AL (84

RoJo DEL GONNNNNEN /. GRS

llustracién 5.8.22 - observacion
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Parametros de semaforizacién (numérico)

En esta seccidon puede visualizar la semaforizacion del indiciador
TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIWEL ACTIVIDAD -

P 1l & g
Sl 2= ] alll.4
y '+ X - / /R — N = = N
Entidad Obijetivo Componente
[ LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA
ACTIVIDADES ~ INDICADOR CALENDARIO = BIENES
- PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ygramacion de meta
[ENERO  |FEBRERO |MARZO  |ABRIL IMAYO |JUNIO lJuLio |AGOSTO  |SEPTIEMBR OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE
o o |25 lo o |25 o o |25 lo o |25

-
lonto Anual  [100 Parametros de semaforizacion

VERDE ~ DEL |85 AL 000
AMARILLO DEL [70 AL [g4

RoJo DEL GONNNNNNN A GRS

llustracién 5.8.23 — Parametros de semaforizacion

1servacion

5.8.1.4 Seccion Bienes
Bien General. (Lista de valores)
DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades gue tengas permitido visualizar

o . « _, < G
/g 2= THENERTN ‘J’

- Ol X £ 7~ Hli/x =il = = ealiE
Entidad Objetivo Componente
I‘I LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
|1UU LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q{[1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA ]
|1UU LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q1| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
|100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Q| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

ACTIVIDADES  INDICADOR  CALENDARIO BIENES I
lien General Bien Auxiliar Descripcion del Bien Auxiliar Valida Techo Fina.__ Generar Bienes EnEesuc-mCcantidad Precio Total

(221008 2210080018 [LUNCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... /960 69.99  |67190.4
230020023 [RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET |Adi. Directall... 24 8120 [194880

441001 10010002  |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directall .. ~|1 0 o

| | | \ \ |

| | | | | \ |

| | | \ \ | 5

lad Programada de bienes Fuente | | | 985. | 8,189.| 262,070.40

[ENERO |FEBRERO  |MARZO |ABRIL |MAYO |JUNIO lJuLio |AGOSTO  |SEPTIEMBRI|OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE

[1 o o o o o o o o o o o

GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000
llustracion 5.8.24 - Bien General
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Bien Aux. (Lista de valores)

DOBLE CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades
"HTAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

gue tengas permitido visualizar

) ) et e
Q L (’ | - N -
7/ - —" p— —m €28 || "L
Objetive Componente ;
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINIih - FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA qu‘]_ ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO ]
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA ] B
BIENES |
Jien General Bien Auxiliar Descri i Valida Techo Fina... antidad Precio Total (&
221008 2210080018 LUMCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 69.99 671904
1323002 3230020023 RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFOMNOS Y SET |Adj. Directafl... '] 24 8120 194880
441001 10010002 NAPOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directa/l... =1 0 0
J ®
lad Programada de bienes Fuente | J 985, 8,183.] 262,070.40
ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRI'OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0

1
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000
llustracién 5.8.25 - Bien aux

Descripcion del bien auxiliar (Lista de valores)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
W TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

_ > R 4
s TEEEEENTE

f - — p— .~ i
Entidad Objetivo Componente i
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO ]

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA I3

BIENES |
i Valida Techo Fina_._

antidad Precio Total (&

221008 2210080018 LUMCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (FIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 |89.99 671904
323002 13230020023 RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS. INCLUYE MICROFOMNOS Y SET | Adj. Directa/l... '] 24 8120 194880
441001 4410010002 RAPOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directa/l... =1 0 0
|
]
J ®
lad Programada de bienes Fuente [ J 985, 8,189.|  262,070.40
ENERO |FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP’TIEMBRIlOCTUBRE |N0\|"IEMBRE DICIEMBRE
0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0

1
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000
llustracion 5.8.26 - Descripcion del bien auxiliar
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Tipo (Lista de valores)

CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas
"HTAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

permitido visualizar.

_ ~ R 4
s TEEEEENZE

f - — p— .~ i
Entidad Objetivo Componente i
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[1[][] LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO ]

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA I3

BIENES |
i Valida Techo Fina... antidad Precio Total (&
221008 2210080018  |LUNCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 69.99 671904
323002 13230020023  |RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET |Adj. Directa/l. .. (24 8120 194880
441001 4410010002 |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYQ) Adj_Directa/l..__~ 0 0

J ®
lad Programada de bienes Fuente [ J 985, 8,189.| 262,070.40
ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRI'OCTUBRE |N0\|"IEMBRE DICIEMBRE

1 0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000

llustracion 5.8.27 - Tipo

Cantidad (Lista de valores)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
W TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

_ ™ R 4
s TEEEEENTE

f - — p— .~ i
Entidad Objetivo Componente i
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO ]

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA I3

BIENES |
i Valida Techo Fina_._

antidad Precio Total (&

221008 2210080018 LUMCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (FIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... * |950 |89.99 671904
323002 13230020023 RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET |Adj. Directall... =24 5120 194880
441001 4410010002  |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directad... ~jj1 0
J
]
J ®
lad Programada de bienes Fuente [ J 985, 8,189.|  262,070.40
ENERO |FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP’TIEMBRIlOCTUBRE |N0\|"IEMBRE DICIEMBRE
0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0

1
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000
llustraciéon 5.8.28 - Cantidad
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Precio (Lista de valores)

Este campo es cargado automaticamente por el sistema.
%HTAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

- ) ) s 4

s b= alld

- Vd - —— e . '
Entidad Objetivo Componente i
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO ]
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA ] -

BIENES |

Total (Lista de valores)

Este campo es cargado automéaticamente

llustracién 5.8.29 - Precio

por el sistema.

@ TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

o

D
Py

b

&
B |[E]|PN (7

Valida Techo Fina... antidad Precio Total (&
221008 2210080018 LUMCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 |89.99 |G?1 90.4
323002 13230020023 RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFOMNOS Y SET |Adj. Directafl... '] 24 |8120 |13488[]
441001 4410010002  |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directad... ~ |1
|
]
1 ®
lad Programada de bienes Fuente [ J 985, 8,189.| 262,070.40
ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL |M.AYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRI'OCTUBRE |N0\|"IEMBRE DICIEMBRE
1 0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000

5}

Objetivo

Componente

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE/4. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS

[

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1. ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA

{
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA Ql| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA

BIENES |

llustracion 5.8.30 - Total

Valida Techo Fina antidad Precio Total (&
221008 2210080018 LUMCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (FIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 |89.99 |E?1 90.4
323002 13230020023 RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET |Adj. Directall... '] 24 8120
441001 4410010002  |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directad... =1 0
|
]
J ®
lad Programada de bienes Fuente [ J 985, 8,189.|  262,070.40
ENERO |FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEF"TIEMBRIlOCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 0 o 0 o 0 0 0 0 lo o 0
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000
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Fuente (Lista de valores)
CLIC — Contendra una lista de valores con las entidades que tengas permitido visualizar.

" TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD
e
N |
— — . P,
Entidad Objetivo Componente

£

e
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE[1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
[100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO I
LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU 3_ TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |5

[Tl

BENES |
i Valida Techo Fina...

antidad Precio Total &

221008 2210080018  [LUNCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 69.99 67190.4
323002 13230020023  |RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET | Adj. Directall... '] 24 8120 194880
441001 4410010002 |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directa/l... =1 0 0

|
|

@

lad Programada de bienes Fuente 988, 8,189.| 262,070.40

ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRI'OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 0 [0 o o 0 0 0 0 o o 0
GRESAR DATOS DE CAPITULOS 2000, 3000,4000,5000 Y 6000

llustracién 5.8.31 - Fuente

Cantidad programada de bienes (Numérico)

En cada mes se debe de colocar la cantidad planeada.
a TAB_ANTE_INDICADOR_ACTIVIDAD - DEFINICION DE INDICADOR A NIVEL ACTIVIDAD

N () ) i 4

- Q ) (1 o= N F-

/ s e o &8 | "L
Entidad Objetivo Componente i
[1 LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MINE[1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS =
[1 00 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU1 ATENCION CIUDADANA FORTALECIDA
(100 LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 2. GOBIERNO CERCANO IMPLEMENTADO |

LA POBLACION DE MINERAL DE LA REFORMA QU| 3. TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADA |5
BENES |

Valida Techo Fina__

antidad Precio Total &

221008 2210080018  [LUNCH PARA EVENTOS DIVERSOS - (PIEZAS) - (PIEZAS) Sin Procedim... *||960 |89.99 67190.4
323002 13230020023  |RENTA DE AUDIO PARA 100 PERSONAS, INCLUYE MICROFONOS Y SET | Adj. Directall... '] 24 8120 194880
441001 4410010002 |APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION - (APOYO) - (APOYO) Adj. Directa/l... ~ |1 0 0

|
|

1 @
NERO FEBRERO |MARZO  |ABRIL [mavo [Junio JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRI[OCTUBRE |NOVIEMBRE [DICIEMBRE
l1 0 0 |0 In |0 0 0 0 10 o 0 |

llustracién 5.8.32 - Fuente
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Después de agregar los bienes puede validar el presupuesto (1) con el botén Valida Techo Fina...

Para generar los bienes (2) pulse el boton _Generar Bienes |

Si desea eliminar (3) un bien pulse el boton M=uliER=IE)
ACTIVIDADES INDICADOR  CALENDARIO BIENES l

Id Bien Aux Id Bien Descripcion del Bien  Valida Techo Fina... Generar Bienes | IEMMERCT M Cantidad  Precio Total

|3360190003 |F’UBLICACION POR PLANA DECRETOS JLEYES, REGLAMEI

|2240 |215040

| S

2240 21504000

=5
lad Programada de bienes Fuente i ) l ‘4‘ - | 96.(| B ,040.
|ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JaNio JULIO  |AGOSTO  |SEPTIEMBRI/OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE

llustracién 5.8.33 - Bienes

5.9 Estructura Programatica de los Bienes
Ir al menu PBR > Planeacion > Estructura programaticas de los bienes

.f Catalogos Pbr *

;j& Planeacion Pbr |- Definicion de la Problematica
II- Analisis de Involucrados

jﬂ Seguimiento » lll- Arbol de Problemas
IV- Arbol de Objetivos
V- Analisis de Alternativas

- \ | .
3 X 4 ‘ E VI-Estructura A. del Programa Presupuestario ‘
' E

S - ESTRUCTURA PROGRAMATI

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Indicador Por Fin,Proposito y Componente
Indicador Por Componente y Actividades
SR e i e Estructura rogramatla de Ios Bienes b
501 |SUELDOS BASE PERSONAL Aprobar Ind!cador Por Fin,Proposito y Co.m.ponente 3001
201 |PRIMA VACACIONAL _ (SERV Aprobar Indicador Por Componente y Actividades

2001 e 1™
o -o—. ——_Informes — —y
llustracion 5.9.1 - Estructura programatica de los bienes

8

‘tl
&
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Para aprobar un bien pulse el boton .[ o si desea hacer una accion en lote, marque la casilla

aplicar todos y pulse el boton (

/10

SRR Ela]lE

Actualizar Registro (Alt-A)

Entidad Bien Aux Descripcion del Bien Auxiliar Funcion M_Progm?;mgramﬁ:r ramal.Gasto Fuente Partida __ Total S E i
101 1110010001 |DIETAS - (SERVICIOS PERSONALES) 132 101 1001 00019 O 1 1521 [111001 10,308,2 W [
102 1130010001 |SUELDOS BASE PERSONAL PRESIDENC|132  |101 1001 00019 |O 1 1521 113001 1,624 11 T
102 1320060001 |PRIMA VACACIONAL - (SERVICIOS PERS(132  |101 1001 00019 O 1 1521 132001 5,664 [
102 1320070001 |AGUINALDO PERSCONAL PRESIDENCIA - (132|101 1001 00019 O 1 1521 132002 270,65 [
102 1540010001 |QUINQUENIOS - (SERVICIOS PERSONALI132  |101 1001 00019 O 1 1521 ||154001 32,16 W I
102 1540020001 |DESPENSA - (SERVICIOS PERSONALES)|132  |101 1001 00019 O 1 1521 154002 10,08/ I
102 1540050001 |BONC POR PUNTUALIDAD, PRODUCTIVII132  |101 1001 00019 O 1 1521 154005 1,800 ™
101 2110010003 |CHAROLA PAPELERA - (PIEZAS) 132|101 1001 00019 O 1 1110 211001 398/ T
101 2110010017 |CHAROLA PAPELERA 3 NIVELES T/OFICIC|132  |101 1001 00019 O 1 1110 211001 436k

Cantidad tot] 874350792 | Precio tota] 12244906381 | Gran tota[421,263 313,01 Aplicar Todos [

llustracion 5.9.2 - Aprobar

5.10 Aprobar Indicador por Fin, Propésito y Componente
Ir al menu PBR > Planeaciéon > Aprobar Indicador por fin, propdésito y componente.

(f:,” PBR ; s zieior
(&) 1

-f Catalogos Pbr

h;’s Planeacion Pbr |- Definicion de la Problematica
|I- Analisis de Involucrados

lﬂ Seguimiento  * |lI- Arbol de Problemas
e T |V- Arbol de Objetivos
| V- Analisis de Alternativas
/ VI-Estructura A. del Programa Presupuestario

Indicador Por Fin,Proposito y Componente &
NTO MUNICIPAL R PR |crdado y di inado al realizar las sesione
AMUNICIPAL Indicador Por Componente y Actividades TERIA DE CONTROL INTE
GENERAL MUNICIPAL Estructura Programatica de los Bienes

DELA TESORERIA Y ADMINISTR Aprobar Indicador Por Fin,Proposito y Componente
DE SEGURIDAD CIUDADANA

DE DESARROLLO URBANO. OBF Aprobar Indicador Por Componente y Actividades
DE DESARROLLO HUMANO Y 5C |nformes s que foment

| desarrollo social ejecutad ™

llustracion 5.10.1 - Aprobar indicador por fin, propdésito y componente
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Seleccione un registro y si desea aprobar y enviar

a seguimiento pulse el botén .!

" N ( ( (
) ) 1 & { @
d Entidad Area Descripcion i)
100 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Refleja si el H. Ayuntamiento vigila y atiende lo aocrdado y dictaminado al realizar las sesi
O AL OTOA MONTCITAL E
400 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Mide el porcentaje de poblacion que se acerco a la secretaria general para la realizacion de tri|
500 SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION Mide los egresos brutos anuales del municipio, en el fin de mostrar su actuacidn en el dmbito
600 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Mide el porcentaje del decremento de la incidencia delictiva.
700 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO £[Zonas atendidas para controlar, ordenar y prever las necesidades de crecimiento urbano de la
Promedio de porcentaje alcanzado de las acciones que fomenten el desarrollo social ejecutad '™

800 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

| CALENDARIO

ente Informacion |Portal de transparencia

stor Relevantes  [Sin dato

dios Verificacion [Carpata de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento recuencia Semestral -]

upuestos |Contar la iniciativa y colaboracién de las dreas en presentar propuestas nidad Medida Numero

limension |Eficacia ~lipe indicador [Estrategico -]
Zormula lscr

Retm Rmtraal 1 Mats Bntariar 1 Vaianiae

IlustraC|on 5 10.2 - Aprobar

5.11 Aprobar Indicador por componente y actividad
Ir al menu PBR > Planeacion > Aprobar indicador por componen y actividades.

Reportes Digital Firmas Facturas "%- Configuracion

-7 Catalogos Pbr '

w& Planeacion Pbr - Definicion de la Problematica :,:_: T
1I Analisis de Involucrados

1& Seguimiento » llI- Arbol de Problemas
] ] 7 IV- Arbol de Objetivos

V- Analisis de Alternativas
| J& VI-Estructura A. del Programa Presupuestario
Indicador Por Fin,Proposito y Componente
F

ech Indicador Por Componente y Actividades
Estructura Programatica de los Bienes
Aprobar Indicador Por Fin,Proposito y Componente

Aprobar Indicador Por Componente y Actividades

Informes

Empresa
ULANCINGG

ANDEZ

llustracion 5.11.1 - Aprobar indicador por componente y actividad
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Aprobar indicador por componente y actividades

Seleccione un registro y si desea aprobar y enviar a seguimiento pulse el botén .!

. s ~ alll ¢ ( 1 (
o A= 1 =Y P P .! D
C AN A = e & Y
Entidad Area Descripcion Seleccionado
—
AYUNTAMIENTO Mide el porcentaje de requerimientos atendidos con respecto a la Normativa que rige a la Administracion Publica « [} =
OFICIAL MAYOR Wide el pnrcen!a e de publicaciones realizadas de caracter Municipal de Tulancingo de Bravo en el Penodica Onici LI ==
201 CONTRALORIA MUNICIPAL MIDE EL PORCENTAJE DE FRACCIONES ACTUALIZADAS POR PARTE DE LOS ENLACES DE TRANSPAREI
201 CONTRALORIA MUNICIPAL MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA i
Todos
INDICADOR I CALENDARIO BIENES
ente Informacion |Archivos administrativos internos
:tor Relevantes |Sd
dios Verificacion [Requerimientos atendidos recuencia s -]
upuestos |Interés de la ciudadania por conocer la Normativa que rige a la Adminisividad Medida |Requeniminetos
limension Eficacia “Jpo indicador [Gestion el
“ormula |(RARS)* 100
fleta Actual 100 Meta Anterior (100 Variacion 0
Errar I

llustracion 5.11.2 - Aprobar

5.12Informes
Ir al menl PBR > Planeacién > Informes.

-fgatalogos Pbr *

5 Planeacion Pbr !
|

- Definicion de la Problematica

I- Analisis de Involucrados

]ﬂ Seguimiento ' lll- Arbol de Problemas

IV- Arbol de Objetivos

V- Analisis de Alternativas

VI-Estructura A. del Programa Presupuestario

-

> : Indicador Por Fin,Proposito y Componente

:IIENTO Indicador Por Componente y Actividades

MR PARAVETROS Estructura Programatica de los Bienes

LORIA MUN zdi Aprobar Indicador Por Fin,Proposito y Componente

Filtrar In Aprobar Indicador Por Componente y Actividades

LENDARIO Ejercicic lnformes
Id Tipo C

rchivos admir

d

|
|
equerimientos |
{

llustracién 5.12.1 - Informes

88



SIACOR

Manual de usuario

Informes

Para generar un reporte:

1) Seleccionar un tema.
2) Seleccionar filtros.
3) Seleccionar orden.
4) Seleccionar destino.
5) Seleccionar tiempo.

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
FILTRADO DE INFORMACION PARA REPORTES

P A

Clasificador Matriz Indicador

iltrar Informacion
r|Estructura Programatica v| |Igua| "|| u =
| = = —
| I I | [
| I I | [
| I I | 0
| I I [ =
3 Ordenamiento 4
|Eierciciu Fiscal | Descendente ~ = | |Destino

Mes : |—'|
Reporte [ANIND0000019

llustracién 5.12.2 - Informes

-
Para visualizar / imprimir el reporte pulse el boton ~==.

&

Para limpiar la pantalla pulse el boton —==,
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Seguimiento — Indicador por fin, propdsito y componente

6 Seguimiento

6.1 Indicador por Fin, Propésito y Componente
Ir al menu PBR > Seguimiento > Indicador por fin, propésito y componente.

el lzielon) .Reportes Digital Firmas Facturas “%' Configuracion

-7 Catalogos Pbr *

f lh ) ,
., Planeacion Pbr

1ndicador Por Fin,Proposito y Componente |

Indicador Por Componente y Actividades

Descripcion Direccion General Meta Actual

| | =

llustracion 6.1.1 - Seguimiento — Indicador por fin, propésito y componente

En esta seccidn se pueden consultar los registros que se han aprobado y enviado a seguimiento.

Seleccione un registro para habilitar la siguiente seccion.

Secretaria Descripcion de la secretaria Definicion del Indicador Meta Actual

G_CALENDARIO - INDIC,

| 2 SEGUIMIENTO DE METAS
| [ [

Planeacion | | | | |

Seguimiento] [ [ [ [

|Observacion | [ [ | |

Habiltado

llustracion 6.1.2 - Seguimiento

Total

En esta seccion se pueden consultar los registros que se han aprobado y enviado a seguimiento.

Seleccione un registro para habilitar la siguiente seccion.
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Seguimiento — Indicador por fin, propdsito y componente

En la parte inferior, seguimiento de metas, hay 12 campos correspondientes a los meses del afio,

en cada campo puede registrar su avance de la meta.

75 TAB_SEG_CALENDARIO - INDICADOR SIN ACTIVIDADES

L 23 > J O ON & ‘ ‘ ‘@‘
o O x Q‘ Vad | 4
||
Secretaria Descripcion de la secretaria Definicion del Indicador Meta Actual
] ]
] ]
] ] |
] JIF
] )
] )
] )
] ]
TO DE METAS
J ] ] ] ] ]
iz ] ] ] ] ] ] ]
T — i
Habiltado

llustracion 6.1.3 - Seguimiento - Meses

6.2 Indicador por Componente y Actividades
Ir al menu PBR > Seguimiento > Indlcador pDOr componente y actividades.

-y Catalogos Pbr *

/e 3
..~ Planeacion Pbr *
w 1 1 1 1 1

Indicador Por Fin,Proposito y Componente
Indicador Por Componente y Actividades
Informes

Fecha Notificacion Empresa
ANDEZ 11/03/2022 | BIENVENIDO AL SISTEMA GRP-GUBERNAMENTAL [ TULANCINGO |comPLETAL

| l |

llustracion 6.2.1 - Seguimiento - Indicador por componente y actividades
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Seguimiento — Indicador por fin, propdsito y componente

En esta seccion se pueden consultar los registros que se han aprobado y enviado a seguimiento.
Seleccione un registro para habilitar la siguiente seccion.

73 TAB_SEG_CALENDARIO_ACT - INDICADOR POR COMPOMNENTE Y ACTIVIDADES

~ : > OMN O & @
<& O x = ‘ x| = [éallE
Nue Descripcion del area i D incion del indi

| Il N

|

|

|

|

| ]

] | =]

SEGUIMIENTO 'AS DE ACTIVIDADES
] ] | ] | ] ] | ek

Planeacion J ] | ) [ J ] 1 ]
Seguimiento | ] ] ] ] | ]
Ajuste Metas ] ] ] ] ] ] |
Observacion | ] | ] ] ] | ]
Habilitado

llustracion 6.2.2 - Seguimiento

En la parte inferior, seguimiento de metas de actividades, hay 12 campos correspondientes a los
meses del afio, en cada campo puede registrar su avance de la meta.

7 TAB_SEG_CALENDARIO_ACT - INDICADOR POR COMPONENTE Y ACTIVIDADES

£ : > OM O & @
Sllioll 27 lE 1Rl =lalld
Nue Descripcion del area Indicador dicador

| |

|

|

l l

l ]

l ]

| | =

SEGUIMIENTO DE METAS DE ACTIVIDADES
] ] ) ] ] ] ] |l

Plancacion ] ] ] ] ] ] ] I J
seguimisnto ] ] ] ] ] ] ] | 1
Ajuste Metas 1 ] 1 1 ] 1 1 ]

i ] ] ] ] ] ] ]

. fr ;[ |
w2 W W m W m W § w5 o 5 @

llustracion 6.2.3 - Seguimiento de metas de actividades
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Seguimiento — Indicador por fin, propdsito y componente

6.3 Informes

Ir al menu PBR > Seguimiento > Informes.

eiltzielorn)

[11

PBR

.7 Catalogos Pbr *

[ 3, . ,
., Planeacion Pbr

Para generar un reporte:

1) Seleccionar un tema.
2) Seleccionar filtros.
3) Seleccionar orden.
4) Seleccionar destino.
5) Seleccionar tiempo.

Indicador Por Fin,Proposito y Componente
——— BB, |ndicador Por Componente y Actividades

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
FILTRADO DE INFORMACION PARA REPORTES
PARAMETROS |

llustracién 6.3.1 - Informes

” ] o
Reportes Digital Firmas Facturas i3

Configuracion

PLETADO

PARAMETROS |

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
FILTRADO DE INFORMACION PARA REPORTES

|Seguimiento Componente Y Actividades

Filtrar Informacion

|Entidad

[

g

3

'| |Ascendente ¥

I Entidad

|
ki I
) ! J
|

Destino

| Pantalla -

SGIMDO000011
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Seguimiento — Indicador por fin, propdsito y componente

Para visualizar / imprimir el reporte pulse el boton ~==.

4
Co

Para limpiar la pantalla pulse el boton ===,




